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CONSORZIO DI BONIFICA I TRAPANI

Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 33 DEL, 26/05/2026

OGGETTO: Avvio del lavoratore ex garanzie occupazionali LL.RR 42006 e 14/2010. Campagna
irrigua 2026

Lanno duemilaventisei, il giorno 26 del mese di 05 in Palermo presso gli uffici della sede legale del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Baldassare Giarraputo, nominato con il decreto
dell'Assessore regionale all'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea n. 02/GAB del
09/01/2023 Commissario Straordinario di detto Consorzio e dell'accorpato Consorzio di Bonifica in
intestazione, assistito dal Direttore Generale Ing. Pieralberto Guarino, nominato con delibera n. 12 del
- 11/11/2025, che svolge anche le funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione.

VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine redatta dal dal Dirigente dell'Area Amministrativa
avv. Lucilla Mazzarisi, che allegata forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
ACCERTATO che sulla stessa proposta sono - stati espressi i pareri favorevoli di regolarita
tecnica/arhministrativa dal Dirigente dell’Area Amministrativa, di regolérité contabile e copertura
finanziaria dal Responsabile Settore Ragioneria nonché il parere consultivo del Diréttore Generale Ing.
Pieralberto Guarino;
VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10,2017;
VISTA ia delibera commissariale n. 5 dei 30/10/2017 con la quale si & proceduto au; formalizzazione
deli’afﬁdamento agli accorpati consorzi di bonifica del "mandatb senza rappresentanza” del Consorzio
di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell'art. 1705 del codice civile e delle disposizioni'
| transitorie del Regolam-ento di Organizzazione;’ ,

DELIBERA
Per i motivi sopra indicati e per guanto espresso nella_ proposta di delibérazione prot. n;43 del
20/052026 che deve intendersi integralmente richiamata, di approvare. la medesima proposta di v
deliberazione, di pari oggetto, allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.
IL DIRETTORE GENERALE - IL COMMISSARIO ST

(Ing. Pr’w;afberfg Guarino) ‘ M‘ ake’ Giarraputo)

j:{,ifi\:‘* . 9 A

e



AREA AMMINISTRATIVA

'PROPOSTA DI DELIBERAZIONE - prot. n. 43 del 20/05/2026
1l Dirigente Amministrativo Avy Lucilla Mazzarisi

OGGETTO: Awvio del lavoratore ex garanzie occupazionali LL.RR 4/2006 e 14/2010. Campagna irrigua
2026 , A

VISTO lo statuto c'onsortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il regolamento consortile approvato con delibera commissariale n. 2 del 16/10/2017;

VISTA ia delibera commissariale n. 5 del 30/i0/2017 con fa quale si & proceduto alla formalizzazione
dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio
di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell'art. 1705 del codice civile e delle disposizioni
transitorie del Regolamento di Organizzazione; ‘

VISTA la delibera commissariale n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a brendere atto delle

.

linee guida per l'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale;

VISTO, in particolare, i punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione 'delle procedure

amministrativo - contabili dell'lstituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene

stabilitc che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera lattivitd di Direttore
Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA, la Deliberazione del Commissario Straordinario -n° 7 dell’ 03072020 con la quale, in
ottemperanza a quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n° 2752020, &
stato prorogato, senza soluzione di continuita, nelle more deua definitiva approvazione legislativa del
disegno di 'iegge “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana", I'attuale
periodo transitorio, scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle procedure' di riordino e di

riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTA fa nota Assessoriale protocollo n.91638 del 0405/2026 con la quale questo Cgnsorzio & stato

autorizzato ad usufruire dell'istituto della gesiione provvisoria, ai sensi del D.lgs 1182011 art. 43
allegato 42 e s.m.i., ;ino al 31052026;

VISTE le LL.RR. 42006 e 14/ 2010;

VISTO il comma 2 dell'art. 9 della LR. n. 31 / 2025 con la quale, a decorrere dall'l gennaio 2026, viene
riconosciuta ai personale beneficiario delle garanzie occupazionali di cui alle LL.RR. n.4/2006 e n.

14/2010 una garanzia occupazionale di 156 giornate lavorative annue ai fini previdenziali e, per tale
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finalita, viene autorizzata per l'esercizio finanziario 2026 la spesa di €2.714.000,00 sul capitolo 147320
del Bilancio Regionale;

VISTE ie note a firma del Dirigente del Servizio 6 prot. n.11258 del 27 01/26 e prot. 17629 del 030226,
con le quali ha richiesto I'invio degli elenchi de_gli operai rientranti nelle Garanzie Occupazionali previste
dalle leggi regionali n. 42006, n. 142010 e n. 31/2025 e del cronoprogramma relativo all'avvio della
Campagna Irrigua 2026;

VISTA la nota consortile prot. n. 655 del 19022026 con Ia quale & stato trasmesso al Servizio 6 Indirizzo
Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti - Reti Irrigue il cronoprogramma per I'avvio dei lavoratori ex
garanzie occupazionali LL.RR. 42006, 142010, nonché, la tabella del fabbisogno'cbmplessivo per la
campagna irrigua 2026;

VISTA ia nota a firma del Dirigente del Servizio 6 prot. n.39322 del 27 0226 con la quale viene
Comunicata la ripartizione delle somme a favore di tutti i mandatari Consorzi di bénifica in base al

fabbisogno di ciascun Consorzio per la tampagna irrigua 2026;

VISTE fa dfchiarazione del lavoratore stagionale Leone Salvatore di cui alle LL.RR. 42006, 142010 di

disponibilita all' assunzione per n. 156 giornate lavorative acquisite agli atti dell'Ente;

RITENUTO di dover procedere all'assunzione del tavoratore beneficiario delle garanzie occupazionali
appartenente alla fascia dei 156isti; )

VISTO i titolo V "Disciplina del rapporto di lavoro degli 6perai avventizi" del vigente C.C.N.L. per i
lavoratori dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario che regolamenta il rapporto di lavoro;
VISTO io schema di léttera di assunzione, redatto ai sensi dell'art. 127 del vigente C.C.N.L., che fa parte

integrante della presente deliberazione;

RICHIAMATE le disposizioni normative contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoyo con gli operai

avventizi, ed in particolare gli articoli dal 124 al A148 del C.C.N.L,;

RITENUTO per le suddette motivazioni di procedere all'aviamento del personale operaio beneficiario .

delle Garanzie Occupazionali di cui alle LL.RR. 4/ 2006, 14/ 2010, pari a n. 1 unita, per n. 156 giornate
lavorative; .
PROPONE DI DELIBERARE .

1. di prendere atto delia nota dipartimentale prot. n.39322 del 27 P2/26 con la quale viene comunicata
la ripartizione delle somme a favore di tutti i mandatari Consorzi di bonifica in base al fabbisogno di
ciascun Consorzio per la campagna irrigua 2026; v

2. di autorizzare I'avviamento, con contratto a tempo determinato stagionale, del personale operaio
beneficiario delle Garanzie Occupazionali LL.RR. 42006, 142010 pari a n.1 unita, per n. 156 giornate
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lavorative con decorrenze 01 giugno 2026;
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3. Di stabilire che gli oneri economici correlati all'avwio di che trattasi troveranno copertura,
esclusivamente, nell'ambito della spesa autorizzata per I'esercizio finanziario 2026 sul capitolo 147320
del bilancio regionale;
4. di approvare lo schema di lettera di assunzione, redatto ai sensi dell'art. _127 del vigente C.C.N.L,, che
fa parte integrante della presente deliberazione; )
5. di impegnare la relativa spesa pari ad € 22.397,87 sui capitoli 115, 116 e 117 del éilancio consortile
per il corrente esercizio finanziario;
6. di corrispondere al suddetto lavoratore il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. operai
avventizi della Bonifica con inquadramento nella Area C parametro 118, conformemente
all'inquadramento’dallo stesso posseduto;
7. di auto.rizzare gli uffici competenti ad attivare tutte le necessarie procedure per l'aviamento al
lavoro per 156 gg. dell’operaio stagionale; '
8. di trasmettere al Servizio 6 - Indirizzo Strategico, Vigilanza e Controllo degli Enti — Reti Irrigue del
Dipartimento Agricoltura dell'Assessorato Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea
la presente deliberazione per i provvedimenti di competenza;

IL PRO NENTE

IL DIRIGENTE MSTEATIVO
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMM!%ISTRATNA
Sulla presente pro.pasta di deliberazione prot.n. 43 del 200052026 sottoposta per |adozione al
Commissario Straordinario, si esprime parere ‘
FAVOREVOLE di regolarita tecnica/amministrativa, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa _
IL DIRIGENTE ARGA M!N STRATIVA ad interim
Avv, L;{c:ﬁ%\&é is)

/
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PARERE DI REGOLARITA' CON’I’ABILE}’

Sulla presente proposta di deliberazione prot. n. 43 del 20/05/2026, sottoposta pet Padozione al -
Commissario Straordinario, NON necessita di patere di regolarita contabile in quanto:

non comporta riflessi diretti o indirett sulla situazione economico-finanziaria o sul pattimonio
dell'ente;
U s1 atresta la copurum finanziaria (artt. 57-58, D Lgs. 118/2011) in quanto la spesa € gia stata imputata
con precedente atto d’impegno.

Sulla prescnte proposta di deliberazione n. 43 del 20/05/2026 del si esprime:



’{ arere FAVOREVOLde regolaritd contabile (art. 56, D. Lgs. 118/2011), assicurando la copexmra
" finanziaria € la conseguente registrazione dellimpegno di spesa ai seguenti capitoli:
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sulla presente proposta di deliberazione, sottoposta pef Fadozione al Commissario Straordinario, Il
Direttore Generale, esprime parere consultivo favorevole;
' Il Direttore Generale
(ing. Pseré!zerto Guarino)
f\\{ i
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CONSORZIO DI BONIFICA 1 TRAPANI

COSTITUITO CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE SICILIANA 23.5.1997, N.156
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg.Sic. n°.467 del 12 settembre 2017)

Sede legale: Corso Italia,n® 42 — 91100 Trapani Codice fiscale n. 93023120814
Iscrizione al Registro delle Imprese al n. TP-1999-12851 Iscrizione al REA della CCIAA di Trapani al n. 133401
Protocollo N. ~Posizione N. sede legale
Allegati N. e Trapani, li

Risposte a nota:

OGGETTO:Contratto con lettera di assunzione ai sensi dell'art. 127 CCNL.Interventi di manutenzione
stagionale alle OO.PP. di bonifica del comprensorio del Consorzio di Bonifica n. 2 Palermo - Anno 2026--
[Lavoratori titolari di Garanzie Occupazionali L.R. 04/2006, L.R. 14/2010 e L.R. 31/2025. Sig., nato a, il c.f.

SCHEMA
Al sig.

A seguito di delibera del Commissario Straordinario n. del , si comunica che la.S.V. ¢ assunta alla
dipendenze di questo Ente, con contratto a tempo determinato, come Operaio Agricolo Stagionale rientrante
negli elenchi del contingente delle Garanzie Occupazionali di cui alle LL.RR. 04/2006, 14/2010, finanziati
dal contributo regionale, per 156 giornate lavorative, a far data dal 01/06/2026 sino al .

Le ragioni della Sua assunzione, a tempo determinato, sono strettamente connesse alla necessita di eseguire
lavori di manutenzione di natura stagionale cosi' come indicate dall'art. 124 del vigente C.C.N.L, ed
all'allegato Al dello stesso C.C.N.L., da svolgersi in relazione alle reti irrigue, gli impianti e le opere di
bonifica, accessori e pertinenze, siti nell'ambito territoriale del comprensorio di bonifica del Consorzio, .
ovvero per l'esecuzione di opere da realizzarsi in amministrazione diretta di cui al comma 1 dell'art. 124 del
C.C.N.L. sopra citato. .

Le saranno affidate le mansioni di Operaio Specializzato con il seguente inquadramento: Area D Parametro
116 del CCNL per i Dipendenti del Consorzio di Bonifica e di Miglioramento Fondiario.

A norma dell'art. 129 del C.C.N.L. citato, l'orario di lavoro che la S.V. dovra osservare ¢ di 38 ore
settimanali. 1l trattamento economico che Le verra erogato & quello previsto dal titolo V della parte 1 del
C.C.N.L. sopraindicato ed & pari a € 22, 11 lordi per ogni ora di servizio effettuato.

Tale retribuzione, su cui verranno operate le ritenute di legge, ¢ comprensiva anche del trattamento
economico spettante per ferie, festivita nazionali e infrasettimanali, tredicesima e quatt(-)rdicesima mensilita,
mentre il trattamento di fine rapporto sara corrisposto all'atto di cessazione del rapporto di lavoro.

Per quanto concerne l'indennita chilometrica, essendo tale istituto vincolato al finanziamento regionale,
potra essere previsto e corrisposto solo a seguito di determinazioni assessoriali in merito.

La retribuzione sara erogata non appena le relative somme verranno accreditate dall'Assesdorato Regionale -
dell'Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea alla Tesoreria del Consorzio.

“La S.V. sara adibita ai lavori stagionali di manutenzione ed esercizio delle opere e degli impianti consorziali
nel sub-comprensorio consortile. '
Nell'ottica di un piu ottimale impiego della manodopera nonché allo scopo di dare seguito alle misure
previste dal vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, fra le quali ¢
prevista la rotazione del personale, la sede di assegnazione e le attivita lavorative potranno variare in
relazione alle esigenze di servizio che I'Amministrazione riterra opportune.

La S.V., nel rispetto delle gerarchie dei ruoli, si atterra alle disposizioni che saranno impartite dal R.U.P.
della manutenzione nonché dal Direttore Generale nella qualita di Capo del personale.



CONSORZIO DI BONIFICA 1 TRAPANI

COSTITUITO CON DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE SICILIANA 23.5.1997, N.156
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg.Sic. n°.467 del 12 setftembre 2017)

Sede legale: Corso Italia, n® 42 — 91100 Trapani - Codice fiscale n. 93023120814
Iscrizione &l Registro delle Imprese al n. TP-1999-12851 Iscrizione al REA della CCIAA di Trapani al n. 133401

Alla S.V. saranno ap.plicate le norme del predetto contratto, in particolare gli articoli dal 124 al 148, dei
quali la S.V. dovra prendere visione prima di restituire la presente firmata per accettazione nonché nei limiti
applicabili, le norme di cui al d.Igs 81/2015 e ss.mm.ii ..

Qualora dovessero sopravvenire, clementi ostativi in ordine alla copertura finanziaria della spesa,
I'Amministrazione si riserva sin d'ora di risolvere il contratto mediante semplice comunicazione. )
Ai sensi dell'articole 147 del C.C.N.L. si fa presente che ai fini di una riassunzione con rapporto a tempo
determinato per i lavori di carattere stagionale, la S.V.. entro tre mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro,
dovra manifestare al Consorzio la volonta di esercitare il diritto di precedenza nell'assunzione con la
medesima qualifica gia ricoperta presso lo stesso..

- IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Pieralberto Guarino)

Per la sottoscrizione della presente, il Lavoratore,ai sensi dell'art. 46 del T.U. approvato con DPR 445/2000,

sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall*art. 76, in caso di

dichiarazioni mendaci, dichiara di essere in possesso dei requisiti per l'assunzione di cui all'art. 125 del

vigente C.C.N.L .

Il Lavoratore si impegna a prendere visione sul sito istituzionale dell'Ente, del Piano triennale per la’
prevenzione della corruzione e per la Trasparenza 2026-2028 e del Codice di Comportamento per i

dipendenti del Consorzio di Bonifica e di rispetta%ne tutte le disposizioni normative, etiche e morali. Dichiara

altresi di avere preso visione del C.C.N.L. '

Per accettazione e ricevuta della
presente.

IL LAVORATORE -




