iALLEGATA_PROPOSTA PROT. 3277 DEL
24/11//2023 PRESENTATA DAL DIRETTORE
GENERALE

CONSORZIO DI BONIFICA 1 TRAPANI
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 54 DEL 27/112023

OGGETTO: Irrogazione sanzione disciplinare art. 57 lettera e) al dipendente sig. Fabrizio Vinci.

L'anno duemilaventitre, il giorno 27 del mese di novembre in Palermo presso gli uffici della sede legale del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Baldassare Giarraputo, nominato con il decreto
dell'Assessore regionale all'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea n. 2/GAB del
09/01/2023 Commissario Straordinario di detto Consorzio e dellaccorpato Consorzio di Bonifica in
intestazione, assistito dal Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino, nominato con delibera n. 04 del
26/10/2017, che svolge le funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione.

VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine redatta dal Direttore Generale che allegata forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;
ACCERTATO che sulla stessa proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarita
tecnica/amministrativa, di regolaritd contabile e di copertura finanziaria dal responsabile Settore e dal
Direttore Generale dott. Giovanni Tomasino;
VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;
VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del
Regolamento di Organizzazione;

DELIBERA
Per i motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di deliberazione prot. n. 3277 del 24/11/2023

che deve intendersi integralmente richiamato, di approvare la medesima proposta di deliberazione, di pari

oggetto, allegata allap

IL DIRETTOREAGENERALE ILC MISSARIO AORDINARIO
(dott. Giova#ini{Tomasino) ( Baldas Gjarraputo)

ente per formarne parte integrante e sostanziale.


tigri
Macchina da scrivere
54

tigri
Macchina da scrivere
27/11/2023

tigri
Macchina da scrivere
27


CONSORZIO DI BONIFICA 1 TRAPANI
AREA AMMINISTRATIVA
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE — prot. n. 3277 del 24/1]/2023
Il DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Tom asino

OGGETTO: Irrogazione sanzione disciplinare art. 57 lettera e) al dipendente sig. Fabrizio
Vinci.

VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;
VISTO il regolamento consortile approvato con delibera commissariale n. 2 del 16/10/2017;
VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione

I "

dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle
disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto
delle linee guida per F'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio
di Bonifica Sicilia Occidentale;

VISTO, in particolare, il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale
viene stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera lattivita di
Direttore Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA, la Deliberazione del Commissario Straordinario n° 7 dell’1/72020 con la quale, in
ottemperanza a quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n°
2/5/2020, & stato prorogato, senza soluzione di continuita, nelle more della definitiva approvazione
legislativa del disegno di legge "Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione
Siciliana", I'attuale periodo transitorio, scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle
procedure di riordino e di riforma dei Consorzi di Bonifica;

PREMESSO che con provvedimento n. 39 del 10/05/2017 si e determinato, in applicazione dell’art. 62
del CCNL il quale testualmente recita “ove si emesso mandato di cattura il Consorzio sospende il
dipendente in servizio”, di sospendere con effetto immediato dal servizio il dipendente Vinci Fabrizio
nato a Mazara del Vallo il 0407/1970;

CONSIDERATO che il suddetto provvedimento & stato notificato al dipendente Vinci con nota

consortile prot.n. 2040 del 10/052017;



CONSIDERATO che in data 04/09/2023 il dipendente dott. Antonello Parrinello veniva contattato
dall'avv Giuseppe De Luca, legale del sig. Vinci Fabrizio, e dalla conversazione si apprendeva la
notizia che il dipendente di cui trattasi era stato condannato definitivamente con sentenza della
Corte di Cassazione n. 27011 del 12/04/2023;

VISTA la nota consortile 2606 del 13009/2023 con la quale é stata richiesta all’avv. De Luca di
acquisire formalmente le sentenze di | e Il grado di giudizio mai notificate allAmministrazione
consortile;

PRESO atto della pec del 22/09/2023 con la quale I'avv. De Luca ha trasmesso copia delle sentenze
sopra richiamate;

VISTA la sentenza del Tribunale di Marsala n. 3582020 la quale condanna il dipendente Vinci
fabrizio alla pena di anni 12 di reclusione e dichiara altresi I'interdizione perpetua dai Pubblici Uffici;
VISTA la sentenza della Corte di Appello di Palermo n. 1883 del 26/0822022 la quale ridetermina in
nove anni di reclusione al dipendente Vinci e del resto conferma la sentenza appellata;

ACQUISITA la sentenza n. 27011 del 12/004/2023 della Corte di Cassazione la quale rigetta il ricorso di
Vinci Fabrizio condannandolo al pagamento delle spese;

CONSIDERATO pertanto che la sentenza é divenuta esecutiva;

VISTO il CCNL per i dipendenti dei consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario;

VISTO il Capo Il “Provvedimenti Disciplinari”;

VISTO l'art. 57 del vigente CCNL rubricato “Licenziamento di Diritto”;

VISTO la lettera e) del suddetto articolo che stabilisce che il licenziamento di diritto venga: “..... per
condanna, passata in giudicato, che comporti l'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero
l'applicazione di una misura di sicurezza detentiva o della liberta vigilata”;

VISTO [l'ultimo comma dell'art. 57 il quale recita: il licenziamento di diritto é inflitto
dallAmministrazione subordinatamente all’espletamento di apposito procedimento disciplinare
secondo le forme e con le modalita previste all’art. 52 dello stesso contratto;

VISTA la nota consortile 2808 del 06/10/2023 di contestazione dell’ addebito ed awvvio
procedimento disciplinare, con la quale si & assegnato al dipendente Vinci, prima di provvedere
al licenziamento di diritto, ai sensi dell’art 57 del CCNL vigente, il termine di 15 giorni, dal
ricevimento della stessa, per far pervenire delle deduzioni per iscritto alla presente
contestazione nonché essere ascoltato nei modi possibili previsti dalla sua attuale condizione di
detenuto;

CONSIDERATO che la suddetta nota & stata regolarmente notificata con raccomandata a/r in
data 09/10/2023 al diretto interessato detenuto presso la casa Circondariale di Teramo c.da

Ceppata, cosi come comunicato dall’ Avv. De Luca;



CONSIDERATO che la sopra richiamata raccomandata é stata ricevuta in data 12/10/2023 come
da avviso di ricevimento agli atti d’ufficio;
CONSIDERATO quindi che & ampiamente trascorso il termine di 15 giorni dal ricevimento della
consortile prot. 2808 del 06/10/2023 avente per oggetto: ” contestazione addebito - Awvio
procedimenti disciplinare”;
CONSIDERATO che mai alcuna contestazione e controdeduzione per opporsi all'addebito in e
stata notificata allo scrivente Consorzio da parte del sig. Vinci o da un legale da lui nominato;
ESAURITA la fase istruttoria nel rispetto delle prescrizioni di cui al CCNL e del diritto di difesa del
dipendente;
VISTO il Codice di comportamento per i dipendenti del Consorzio di Bonifica 1 Trapani;
CONSIDERATO che le circostanze oggettive a carico del sig. Fabrizio Vinci risultano rientranti nella
fattispecie di cui all'art. 57 lettera e) e conseguentemente sanzionabili disciplinatamente come
previsto dal CCNL con il licenziamento di diritto;
CONSIDERATO quindi di dover procedere alla conclusione del procedimento disciplinare con
I'adozione del provvedimento sanzionatorio come previsto dal CCNL;
RITENUTO pertanto legittima I'irrogazione della sanzione di cui all’art. 57 lettera e);
In conformita alle premesse

PROPONE DI DELIBERARE
1. di irrogare al sig. Fabrizio Vinci nato a Mazara del Vallo il 0407/1970 e dipendente a tempo
indeterminato del Consorzio di Bonifica 1 Trapani con inquadramento Area C parametro 118 la
sanzione disciplinare del licenziamento di diritto di cui all’art.57 lettera e) del vigente CCNL
2. di procedere conseguentemente, con decorrenza immediata, alla risoluzione in via definiva del
rapporto di lavoro tra questo Ente ed il predetto sig. Vinci Fabrizio;
3. di dare atto che in ottemperanza alle prescrizioni di cui al vigente CCNL non & dovuto alcun
preavviso al dipendente;
4. di notificare il presente provvedimento al sig. Vinci Fabrizio presso la casa Circondariale di
Teramo c.da Ceppata ove & detenuto;
5. di trasmettere il presente provvedimento agli uffici consortili per gli adempimenti conseguenti,
inclusi gli adempimenti amministrativo e contabili per la risoluzione del rapporto di lavoro;
6. di inserire ilo presente provvedimento nel fascicolo personale del sig. Vinci;
7. di richiamare il contenuto dell’art. 52 del CCNL in ottemperanza al quale il dipendente, ferma
restando la facolta di adire 'autorita giudiziaria, pud’ promuovere nei venti giorni successivi alla data

della costituzione di un Collegio di conciliazione ed arbitrato tramite 'UPLMO;



IL PROPON

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMMINISTRATIVA
Sulla presente proposta di deliberazione prot.n. 3277 del 24/11/2023 sottoposta per adozione al
Commissario Straordinario, si esprime parere
FAVOREVOLE di regolaritd tecnica/amministrativa, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione

amministrativa

| Dirigente dell ministrativa
Sigilid {qdcidenfale
(dott.ayv) 8 e fﬂg{}
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE ,

Sulla presente proposta di deliberazione prot 3277 del 24/11/2023 sottopgsta per ladozione al
Commissario Straordinario, non necessita di parere di regolaritd contabile in quanto non comporta riflessi

diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime:
parere FAVOREVOLE di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria (ex art. 151, comma 4, D.

Lgs. 267/2000), assicurando l'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Tit./ | Tip./ Acc/ Importo Debitore/ Importo Iva Acc.

E/U : Cap.
IV iss. Progr p Imp (imponibile) (split payment) | /imp.

Beneficiario

IL RESPOMNS SFTTORE

PARERE DEL DIRETTORE GENERALE
Sulla presente proposta di deliberazione sottoposta per I'adozione al Commissario Straordinario, si esprime
parere FAVOREVOLE;

Il Direttore
(Dott. Giovanghfomasino)



