CONSORZIO DI BONIFICA 1 TRAPANI

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale (D.P. Reg. Sic. n 467 det 12.092017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 05 def 3G-10°2017

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 2 34DEL 2,( ( L('L@ 2
OGGETTO: Provvedimenti per il personale: Cessazione del rapporto di lavoro, per dimissioni volontarie, con
il dipendente Giuseppe Casabella nato a Trapani il 19/03/1955.- Presa d’atto.

L'anno duemilaventuno il giorno L del mese di dicembre presso la sede del Consorzio di Bonifica 1
Trapani sita in Mazara del Valle Via Maric Rapisardi 30, il sottoscritto Direttore Generale, Dott. Giovanni

Tomasino nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, con i poteri conferiti dalla Legge, ha adottato la
seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1833 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggic 1995, n. 45;

VISTO l'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del 29
settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge
regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che accorpa
i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta, 5 Gela ed i loro rispettivi comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del 13
ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei Consorzi di
Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA |a Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato lo

Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre
2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia

Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento di
Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per
I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili delYistituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;



Z

ATTESQ in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure amministrativo
— contabili dell’Istituito Consorzic di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene stabilito che il Direttore

Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale in ciascuno dei Consorzi di
Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTO il carteggio personale del dipendente a tempo indeterminato Giuseppe Casabella nato a Trapani il
19/03/1955;

RITENUTO che lo stesso con nota del 28/09/2021 ha chiesto di essere collocato a riposo dal 01/01/2022 per
dimissione volontarie;

VISTI gli articoli del vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica
che regolano la cessazione del rapporto di lavoro;

RITENUTO che il dipendente Giuseppe Casabella si trova in atto inquadrato nell’Area B parametro 132;

VISTA la convenzione con I'ENPAIA di data 9.9.1971 per la gestione del fondo di accantonamento del T.F.R. dei
dipendenti consortili;

RITENUTO di dovere dare mandato all’ufficio di ragioneria di provvedere al conteggio delle competenze
residue spettanti al suddetto dipendente relativamente al T.F.R. secondo le norme contrattuali nonché alle

clausole di cui alla sopra menzionata convenzione ENPAIA, per successivo inoltro al suddetto Ente con
richiesta di liquidazione;

DETERMINA

1. di dare atto della risoluzione del rapporto di lavoro con il dipendente consortile a tempo
indeterminato  Giuseppe Casabella nato a Trapani il 19/03/1955 a far data dal 01/01/2022 per
dimissioni volontarie;

2. -di dare mandato all’Ufficio di ragioneria di predisporre i conteggi delle competenze residue spettanti
al suddetto dipendente relativamente al T.F.R. secondo le norme contrattuali, nonché di predisporre i
conteggi delle somme dovute per estensione del Fondo di Previdenza di cui all’art.145 del vigente
C.CN.L,;

3. -diinoltrare al’ENPAIA — Roma — gestioni speciali la denuncia di cessazione dal servizio dell'interessato
onde consentire l'accreditamento delle somme necessarie al pagamento del T.F.R.;

4. -di manifestare al dipendente Giuseppe Casabella I'apprezzamento per I'opera prestata in favore
dell’Ente Consortile.

GENERALE
(dott. Giovapni Tomasino)

VISTO

Di regolarita e correttezzad dell’istruttoria
Amministrativa del provyedimento



