' ALLEGATA PROPOSTA PROT. 3504 DEL
10/11/2021 PRESENTATA DAL DIRIGENTE AREA
AMMINISTRATIVA DOTT. Fulvio Del Giudice

CONSORZIO DI BONIFICA 1 TRAPANI

Mandatario senza rappresentanza de! Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2617)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. Y5 DEL /U[‘H! Y

OGGETTO: Utilizzazione del personale operaio stagionale (LL.RR. 04/2006 e 14/2010). Integrazione
giornate lavorative.

Yanno duemilaventuno, il giorno/(/t del mese di /A in Palermo presso gli uffici della sede legale del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Antonio Garofalo, nominato con # decreto dell’Assessore
regionale all'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea n. 69/GAB del 22/07/2020
Commissario Straordinario di detto Consorzic e dell'accorpato Consorzio di Bonifica in intestazione, assistito
dal Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino, nominato con delibera n. 04 del 26/10/2017, che svoige le
funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione.

VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine redatta dal Dirigente dell’Area Amministrativa
che allegata forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
ACCERTATO che sulla stessa proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarita
tecnica/amministrativa dal Dirigente dellArea Amministrativa, Dott. Fulvio Del Giudice, di regolarita
contabile e di copertura finanziaria dal responsabile Settore e dal Direttore Generale, Dott. Giovanni
Tomasino;
VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;
VISTA |z delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si e proceduto alla formalizzazione
dellaffidamento agli accorpati consorzi di bonifica def “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del
Regolamento di Organizzazione;

DELIBERA
Per i motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di deliberazione prot. n. 3504 del
10/11/2021 che deve intendersi integralmente richiamato, di approvare la medesima proposta di

deliberazione, di pari oggetto, allegata alla presente per formarne parte infegrante & spstanziale.
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AREA AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE - prot. n.3504 del 10/11/2021

IL DIRIGENTE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Utilizzazione del personale operaio stagionale (LL.RR. 04/2006 e 14/2010).

integrazione giornate lavorative.

VISTO lo statuto consortile approvate con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il regolamento consortile approvato con delibera commissariale n. 2 del 16/10/2017;

VISTA |2 delibera commissariale n. S del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
delaffidamento agli sccorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi delf’art. 1705 del codice civile e delie disposizioni transitorie
del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariate n. 07 del 03.11.2017 con la guale si & proceduto a prendere atto defle
linee guida per I'unificazione delie procedure ammuinistrativo-contabili dell'istituito Conserzio di Bonifica
Sicilia Occidentale;

VISTO, in particolare, il puntc 13 delle succitate Linee Guida per Punificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene
stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale
in ciascunc dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA, la Deliberazione del Commissario Straordinario n® 7 dell’1/7/2020 con la quale, in ottemperanza a
quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n® 275/2020, & stato prorogat,
senza soluzione di continuit3, nelle more della definitive approvazione legislativa del disegno di legge
“Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, I'attuale periodo transitorio,
scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle procedure di riordino e di riforma dei Consorzi di
Bonifica;

CONSIDERATO che sono state gia avviate le attivita di manutenzione propedeutiche all’avvio della
campagna irrigua 2022 con gli operai a tempo indeterminato dell’Ente;

CONSIDERATO che nel frattempo in alcuni comprensori continua lo svolgimento della campagna irrigua;
VISTA fa L.R. 4/2006 art. 1 comma 2;

VISTA la L.R. n. 16 dell’11/08/2017 art. 8 comma 4 con la quale é stata autorizzata, per ciascuno degli
esercizi finanziari 2018 e 2019, la spesa di cui ali’art. 23, commal, della L.R. n. 3 del 17/03/2018, di

ulteriori 1.D00 migtiaia d euro sul capitolo 147320 dei Bilancio deila Regione siciliana;



VISTA la LR. n. 1 del 22/02/2019 art. 8 comma 8 con I3 quale “l‘autorizzazione di spesa di cui all'art. 8
della L.R. n. 16/2017 & stata rideterminata, per 'esercizio finanziario 2019, in 12.790 migliaia di eurc e
per ie medesime finalit & autorizzata, per ciascuno degli esercizi finanziari 2020 e 2021, la spesa di
12.790 migiiaia di euro{Missione 16, Programma 1, Capitclc 147320)";

VISTA la delibera n. 10 del 28/04/2020 di approvazione del protocotto di sicurezza e salute COVID 19;
CONSIDERATO che il personale avventizio & obbligato a rispettare tutte le misure di cui al citato
protocolio che accetta integralmente con |a sottoscrizione della lettera di assunzione;

VISTO il D.R.S 1499 DEL 06/10/2021 con il quale & stato approvato il Bilancio di Previsione 2021 e
Pluriennale 2002-2023;

VISTO il cronoprogramma per 'avvio dei lavoratori ex garanzie occupazionali LL.RR. 412006 e 14/2010,
predisposto dal RUP della Manutenzione, arch, Francesco Giacalone;

VISTA la nota commissariale prot. 261 del 10/04/2020 con la quale ¢ stato richiesto al Servizio 4- del
Dipartimento Regionale delio Sviluppo Rurale e Territoriaie dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura,
dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, I'autorizzazione per poter procedere all'adozione degli
Atti Deliberativi per I'avvio del personale di cui alle LL.RR. 4/2006 e 14/2010;

VISTO il provvedimento n 6 del 18/03/2021 con il quale si & determinato di approvare it suddetto crono
programma;

VISTA la nota di riscontro prot. 22929 del 25/03/2021 del Servizic 4- del Dipartimento Regionale deilc
Sviluppo Rurale e Territoriale dellAssessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della
Pesca Mediterranea con la quale autorizza il Consorzio a predisporre gli atti deliberativi di avvio dei
tavoratori stagionali, come da cronoprogramma, al fine di consentire la predisposizione degli appositi
decreti di impegno e di liquidazione di un acconto dei 4/12

VISTA la delibera n. 7 del 25/03/2021 con |a quale sono state avviate n. 16 unita di lavoratori stagionali di
cui alla L.R. 04/2006 e L.R. 14/2010 per le giornate |avorative garantite ad ognuno a far data 29/03/2021
per un fabbisogno di € 174.340,84;

VIST! i contratti di assunzione stipulati in data 29/03/2021;

VISTA la nota prot. 668 del 19/07/2021 con la quale & stato richiesto al Servizio 4- del Dipartimento
Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale delAssessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Svituppo
Rurale e della Pesca Mediterranea, l'autorizzazione per poter procedere all'adozione degli Atti
Deliberativi per Yavvio del personaie di cui alle LL.RR. 4/2006 e 14/2010;

VISTA |2 nota di riscontro prot. 59117 del 29/07/2021 del Servizio 4- del Dipartimento Regionale dello
Sviluppo Rurale e Territoriale dellAssessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e dellz
Pesca Mediterranea con la quale autorizza il Consorzio a prolungare le giornate lavorative previste per
legge dei lavoratori stagionali nonché I'impegno, qualora il Governo Regionale adottasse un nuovo
provvedimento atto ad incrementare le giornate favorative e o risorse disponibilf sul capito'o 147320, -

ripartire dette somme ai Consorzi che ne faranno richiesta;



VISTA |a delibera n. 22 del 04/08/2021 con la quaie sono state avviate n. 14 unita di lavoratori stagionali
di cui alla L.R. 0472006 e L.R. 14/2010 per 23 giornate lavorative per un fabbisogno di € 39.557,24;
VISTA !a delibera n. 27 del 20/08/2021 con la gquale sono state avviate n. 16 unita di favoratori stagionali
di cui alla L.R. 04/2006 e L.R. 14/2010 per 15 giornate lavorative a far data 06/08/2021 per un
fabbisogno di € 29.514.20;
VISTA la nota prot.n.3511 del 10/11/2021 con la quale it Rup della manutenzione arch. Francesco
Giacalone, il Dott Ignazio Marino Dirigente Area Agraria e I'Ing. Fabio 5arco Dirigente Area Tecnica
manifestano la necessita di prorogare i rapporti in essere con i lavoratori ex garanzie occupazionali LL.RR.
4/2006 e 14/2010 i cui contratti risultano scaduti ed in scadenza;
CONSIDERATO che le piogge di questo periodo hanno causato allagamenti agli impianti ed ai nodi di
diramazione arrecando gravi danni anche ai consorziati, occorre, pertanto, al fine di evitare disservizi e
disagi alie colture stesse interessate da guesta calamita, integrare le giornate del personale operaio
stagionale per porre in essere gli interventi necessari;
RITENUTO per le motivazioni succitate, di dover procedere, all'integrazione di ulteriori n. 20 giornate
lavorative | contratti di lavoro gia stipulati per Yanno 2021 con i due centocinguantunisti e n® 24
giornate per n° un centunista e n” 13 settantottisti, tutti iavoratori rientranti nelle garanzie occupazionali
L.R. 4/2006 e L.r 14/2010, di cui al'aliegato elenco che fa parte integrante della presente deliberazione;
VISTO il titolo V “Disciplina del rapporto di lavoro degli operai avventizi” del vigente C.CN.L. per i
tavoratori dei Consorzi di Bonificz e Miglioramento Fondiario che regolamenta il rapporto di lavoro con le
16 units;
RICHIAMATE le disposizioni normative contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro con gli operai
avventizi, ed in particolare gli articoli dal 121 al 143 del C.C.N.L,;
VISTO l'elenco allegato contenente i nominativi degli operai;

PROPONE DI DELIBERARE
1. di avviare e/o integrare di ulteriori n. 20 giornate lavorative i contratti di lavoro gia stipulati per Fanno
2021 con i due centocinquantunisti e n° 24 giornate per n° un centunista e n° 13 settantottisti, tutti
lavoratori rientranti nelle garanzie occupazionali L.R. 4/2006 e L.r 14/2010, di cui all'aliegato elenco che
fa parte integrante della presente deliberazionene;
2. di dare atta che il rapporto restera regolato dalle clausole contenute nel contratto gia sottoscritto;
3. di corrispondere ai suddetti lavoratori il trattamento economico previsto dal vigente C.CN.L. operai
avventizi della Bonifica con inquadramento nella Area D parametro 116 e C 118, conformemente
allinquadramenta dagli stessi posseduto;
4, di gravare la relativa spesa occorrente pari ad € 46.233,75 sul capitolo 452 del Bilancio di previsione
2021;
5. di autorizzare el uffici competonti ad attivare tutte le necessarie procedure per avwiamente ed

integrazione delle giornate sopra meglio specificate per gli operai ex garanzie occupazionali;




6. di trasmettere al Servizio 4 del Dipartimento dello Sviluppo Rurale e Territoriale deliAssessorato
Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea |a presente deliberazione per i

provvedimenti di competenza,

IL PROPONEINTE
Dirigente dell’ AtyaAmministrativa
dott. FulvioDel ice

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMMINISTRATIVA

Sulla presente proposta di deliberazione protn. 3504 del 10/11/2021 sottoposta per 1'adozione al
Commissario Straordinario, si esprime parere

FAVOREVOLE di regolarita tecnica/amministrativa, attestante la regolarita ¢ la cotrettezza de!l’zzione
amministrativa

[L DIRIGENTE DELL A AMMINISTRATIVA
Dott. Fulvio DeVGiudice

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

[1Sulla presente proposta di deliberazione prot n. 3504 del 10/11/2021, sottoposta per l'adozione al
Commissario Straordinario, non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflassi

direttj o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimanio dell'ente.

Sulla presente propasta di deliberazione si esprime:
parere FAVOREVOLE di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria (ex art. 151, comma 4, D.

Lgs. 267/2000), assicurando 'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

occupazionali.

B/U Tit./ Tip. / Ca Acc/ Importo Debitore/ Importo Iva Acc.
Miss. | Progr P mp (imponibile) Beneficiario (split payment) | /Tmp.
450 46.233.754 DIF. Garanzie

IL RESPONSABLE
PARERE DEL DIRETTORE GENERALE

Sulla presente proposta di deliberzzione sottoposta per adozione at Commissario Straordinario, si esprime
parere FAVOREVOLE;

Il DireH Enerale

(Dott. Gig

/ Luanni Fomaying)
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