CONSORZIO DI BONIFICA 1

TRAPANI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

CON I POTERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAZIONE N° g _/‘j

del §/© ‘f/l@/j

OGGETTO

Determinazioni  relative  al
personale rientrante nella sfera
dell’art. 3 della L. R. 76/1995.-

L’anno duemiladodici, il giorno 2 5 del mese di £ CTTEApella sede
del Dipartimento Interventi Infrastrutturali -Assessorato delle Risorse
Agricole e Forestali della Regione Siciliana;

Il dott. Dario Cartabellotta, Commissario Straordinario del Consorzio
suddetto in virtt dei poteri che gli provengono dal D.P.R.S. n° 393 del
02/02/2012, con D’assistenza del direttore dott. Felice Crescente che
assume le funzioni di Segretario;

le funzioni di Verbalizzante vengono svolte dal medesimo direttore;

VISTO il Regio Decreto del 13/02/1933, n° 215;
VISTE le Leggi Regionali 25/05/1995, n° 45 e 27/04/1999, n° 10;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 156 del 23/05/ 1997, pubblicato sulla
G.UR.S. n° 49 del 06/09/1997, con il quale ¢ stato costituito il
Consorzio di Bonifica 1 - Trapani;

VISTA la deliberazione n° 29 del 14/02/ 1998 con cui & stato adottato lo
Statuto  consortile, successivamente modificato ed integrato,
in ottemperanza alla Delibera di Giunta Regionale n° 429 del

13/11/1998;

VISTA la nota prot. n° 115243 del 21/12/2009 con cui I’ Assessorato
Regionale Agricoltura e Foreste ha trasmesso, per i consequenziali
adempimenti, copia della deliberazione della Giunta di Governo della
Regione Siciliana n° 456 del 13/11/2009 con la quale la stessa ha
espresso parere favorevole all’approvazione delle delibere n® 133 del
23/09/2008 e n° 161 del 17/11/2008, adottate da questo Ente,
concernenti modifiche allo Statuto;

VISTO il D.A. n° 54 del 01/02/2012 col quale I’Assessore delle
Risorse Agricole e Forestali della Regione Siciliana ha Provveduto alla
nomina del Collegio dei Revisori dell’Ente;



ASSUNTI i poteri del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’Art. 7 dello Statuto consorziale e con
Iintervento, a norma dell’Art. 20 dello stesso Statuto, dei seguenti Componenti il Collegio dei Revisori
dei Conti nominati con D.A. n° 54 del 01/02/2012

Dott. Licciardi Salvatore Presidente J%you/é
Dott. Guido Guida Componente 9,.94,, A
Dott. Sciacchitano Francesco Componente J),\)M,(V/LT

{

VISTO il D.P.R.S. n° 661 del 14/05/2008 con il quale, a far tempo dalla stessa data, ¢ stata affidata al
Dipartimento Interventi Infrastrutturali dell’ Assessorato Regionale Agricoltura e Foreste, la gestione
ordinaria dei Consorzi di Bonifica;

VISTO il D.P.R.S. n® 393 del 02/02/2012 con il quale ¢ stato conferito al dott. Dario Cartabellotta
I'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento Regionale degli Interventi Infrastrutturali per
agricoltura dell’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole ed Alimentari;

VISTO I’art.3 della lr. 76/1995 che prevede la facolta per i Consorzi di Bonifica, in ragione di
comprovate esigenze di carattere di funzionale, di stipulare rapporti di Javoro a tempo determinato, ai
sensi della legge n. 230/1962, come oggi sostituita dal D.Igs. n.368/2001;

CONSIDERATO che a termini della superiore legge regionale sono state adottate le seguenti delibere
relative all’assunzione di n. 3 dipendenti, signori : Giuseppina Impastato, Antonio Giglio e Salvatore
Gatto con onere a carico della Regione Siciliana per i periodi a fianco di ciascuno segnati in ogni
delibera:

- Delibera consortile n. 102/2006 (n. 3 unita) — periodo dal 17/07/06 al 31/12/2006;
- Delibera consortile n.35/2007 (n°3 unita) - periodo dal 19/03/ 2007 al 31/12/2007;
- Delibera consortile n. 28/2008- periodo dal 14/04/2008 al 31/12/2008,

- Delibere consortili n. 20,21 e 22/2009— periodo dal 22/01/2009 al 31/03/2009;

- Delibere consortili n. 77,78 e 79/2009 — periodo dal 01/04/2009 al 30/04/2009;

- Delibera consortile n. 118/2009- periodo dal 30/04/2009 al 3 1/12/2009;

- Delibera consortile n 44/2010 periodo dal 21/05/2010 al 31/03/2010;

- Delibera consortile n. 03/2011 — periodo dal 01/02/2011 al 31/12/201 1;

- Delibera consortile n. 02/2012 — periodo dal 01/02/2012 al 31/12/2012;

VISTA la nota assessoriale protocollo n. 0015307 del 09/05/2012 con la quale il Dirigente generale Dr.
Dario Cartabellotta, anche nella qualita di Commissario Straordinario dei Consorzi di Bonifica della
Sicilia ha inoltrato la Direttiva “Acqua e Lavoro® per il raggiungimento degli obiettivi gestionali dei
Consorzi di Bonifica per I’anno 2012;

RITENUTO che nella superiore direttiva, tra I’altro, in ordine al tema “personale e contenzioso“ viene
riportata la seguente considerazione da utilizzarsi da parte dei Consorzi per il superamento del
contenzioso e la stabilizzazione del personale precario dei Consorzi: “E’ a tutti noto come all’interno dei
Consorzi di bonifica vi sia un insieme di aspetti legislativi, amministrativi e giurisdizionali che
determinano una variegata situazione e che nell’ultimo triennio & cresciuto esponenzialmente il
contenzioso. Infatti, molti dei contratti a tempo determinato sono stati oggetto di sentenze del Giudice
del lavoro che ha riconosciuto la trasformazione del contratto a termine in contratto a tempo
indeterminato.

In particolare I’illegittimita dei contratti a termine & stata eccepita per la palese violazione del d.lgs.
368/01 e, delle indicazioni ricavabili dalla Direttiva Comunitaria n. 70/99, tra cui:

-una durata complessiva dei contratti superiore a 36 mesi;

- I’assenza dei presupposti che legittimano I’apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro
subordinato, a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo “anche se
riferibili alla ordinaria attivita del datore di lavoro”;



-una riduzione del livello generale di protezione dei lavoratori, perseguito con carattere di sistematicita
a causa delle continue proroghe;

-1l serio pericolo di un uso strumentale ed abusivo del contratto dj lavoro a tempo determinato, al d
fuori dei casi in cui & normativamente dmmesso, e un eccesso di discrezionalita del datore di lavoro, che
se pur previsto dalla normativa regionale di riferimento, ¢ in conflitto con 1 principi general
dell’ordinamento giuridico e con le norme nazionali di riferimento in materia di diritto del lavoro.
Pertanto, alla luce delle considerazioni precedentemente esposte, nelle more di un intervento legislativc
che allinei la normativa regionale con quella nazionale e al fine di evitare un “vuoto di decisioni” che
rischia di cristallizzarsi in una conflittualita permanente tra i consorzi e il personale, con conseguent;
ripercussioni su efficienza ed efficacia delle attivita e quindi sulla “produttivita dei Consorzi” e sugli
obiettivi assegnati con il DPRS n. 661 del 14 maggio 2008 al Dipartimento regionale degli Interventi
Infrastrutturali per I’Agricoltura, per il miglioramento dell’efficienza dei Consorzi e il miglioramento
qualitativo della spesa pubblica, le linee guida di applicazione nei Consorzi di bonifica dovrebbero
prevedere:

-il rispetto del d.Igs. 368/01 e le relative modifiche introdotte dalla Legge 133/2008 come normativa
generale di riferimento;

-1l rispetto delle sentenze dei Giudici del lavoro, in base alle quali uniformare i principi generali di
applicazione del diritto del lavoro nei Consorzi di bonifica;

-la copertura dei posti previsti nei P.0.V., fino alla definizione dello strumento normativo concernente il
riordino complessivo dei Consorzi per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali, previa
ricognizione, con la indicazione dei profili e delle qualifiche professionali, del personale in servizio;

- I’applicazione del principio di responsabilita patrimoniale, amministrativa e contabile dei ¢onsorzi di
bonifica, con la netta separazione, per quanto concerne i contratti, tra rispetto della norme in materia di
diritto del lavoro e relativa copertura finanziaria da parte della Regione. Infatti, i consorzi di bonifica
hanno natura giuridica di ente pubblico economico con il compito di offrire servizi agli utenti, per 1
quali, allo stesso tempo, essi impongono il pagamento dei tributi in ragione dei benefici effettivamente
conseguiti dall’utenza e legittimamente riscuotibili. Rientra pertanto nella responsabilita gestionale dei
consorzi la commisurazione delle esigenze di personale, I'utilizzazione delle risorse complessive
trasferite dalla Regione e dei tributi da porre a carico dell’utenza, il tutto finalizzato al raggiungimento
degli obiettivi fissati dall’ente, secondo le specifiche esigenze funzionali. :

- I’introduzione della responsabilitd gestionale a tutti i livelli del Consorzio, ed il relativo controllo,
finalizzati al miglioramento dell’efficienza dell’ente e alla qualita della spesa pubblica”:

VISTA la delibera consortile n. 25/2012 con la quale questo Commissario Straordinario ha preso atto
che i contratti di lavoro con il personale di questo Consorzio di cui all’art. 110 della L.r. 17/2004 sono da
considerarsi a tempo indeterminato con la qualifica in atto posseduta dagli stessi in virtu degli artt. 4 e 5
del D.lgs. n. 368/2001;

CONSIDERATA I’analogia della fattispecie giuridica ed amministrativa tra le situazioni attinenti il
personale dell’art. 110 della 1.r. 17/2004 e quello dell’art. 3 della Lr. 76/ 1995, in ordine alle disposizioni
del D.1gs. 368/2001;

RITENUTO in considerazione di quanto sopra di non correre I’alea di giudizi di lavoro, riconoscendo
con la presente il rapporto di lavoro intercorso con i sigg.ri : Giuseppina Impastato, Antonio Giglio e
Salvatore Gatto a tempo indeterminato a far data dal primo contratto e con la qualifica in atto posseduta;

CONSIDERATO che per il superiore personale occorre rideterminare 1’anzianita di servizio, a decorrere
dalla data di prima assunzione,per 1’ attribuzione degli aumenti periodici e dei livelli di pertinenza;

TUTTO ci6 premesso, ai fini di perseguire gli obbiettivi enucleati in detta circolare consistenti nella
funzionalita dei Consorzi di Bonifica nell’ambito dei principi di “efficacia, efficienza, ed economicita e
per evitare una permanente conflittualita tra gli stessi Enti ed il personale dipendente con conseguenti
ripercussioni negative sull’azione amministrativa;

CON il voto consultivo favorevole del Direttore generale;



per tutto quanto sopra

delibera

di riconoscere che i contratti di lavoro con il personale di cui all’art.3 della Ir 76/1995 Intercorso con i
siggri: Giuseppina Impastato, Antonio Giglio e Salvatore Gatto, sono da considerarsi a tempo
indeterminato con la qualifica in atto posseduta, in virtu’ degli artt. del Dlgs. 368/2001 e della Direttiva
Comunitaria n. 70/99;

di prendere atto che 1’onere finanziario derivante dalla presente delibera si fara fronte con gli stanziamenti
del Bilancio della Regione Siciliana che continuera a coprire il 95% della spesa e la differenza a carico del

bilancio dell’ente scrivente ai cap. 117 e 122 del Bilancio di competenza;

di rideterminare 1’anzianita di servizio, a decorrere dalla data di prima assunzione, per |’attribuzione degli
aumenti periodici e dei livelli di pertinenza;

di dare atto che I’assunzione del presente personale non comporta ulteriori spese aggiuntive:

di procedere, successivamente all’inquadramento delle unita lavorative stabilizzate con la delibera n. 25 del
22/05/2012, al conseguente inquadramento di ciascuna unita lavorativa nel modificando POV.



Del che si ¢ redatta la presente delibera che, previa lettura e conforme, viene sottoscritta come appresso:

IL DIRETTORE GEN E
( Dott/telice Cresce ta

A et

a

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto collaboratore amministrativo che la presente delibera ¢ stata pubblicata per copia, all’Albo Pretorio di questo
Consorzio dal giorno al giorno

ai sensi dell’art.18 dello Statuto consorziale.

Trapani,

( Dott. Fulvio Del Giudice)




