CONSORZIO DI BONIFICA 1 TRAPANI

Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.201 7)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

NI U{Lk !/ZWOC{{

OGGETTO: Utilizzazione personale operaio stagionale (L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010). Interventi di
ripristino e manutenzione del territorio per fronteggiare danni scaturenti da emergenza maltempo.
Integrazione giornate lavorative.

L’anno duemiladiciotto il giorno ventuno del mese di Novembre presso la sede del Consorzio di Bonifica 2
Palermo, sita in Via G.B. Lulli, 42, Giuseppe Palmeri, nominato con D.A. n. 49/GAB del 06/07/2018
Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale e Commissario straordinario
dell’accorpato Consorzio di Bonifica 1 Trapani, assistito dal Direttore Generale del Consorzio, Dott. Giovanni
Tomasino, nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, che svolge anche le funzioni dj segretario
verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione con i poteri conferiti a norma di legge;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede l'istituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale ;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del
29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che
accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta e 5 Gela ed iloro rispettivi
comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del
13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei
Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato lo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la guale ¢ stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto
del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre
2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si @ proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con Ia quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per
Funificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene



stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale
in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTO il D.R.S. n. 1384 del 03/10/2018 con il quale & stato approvato il Bilancio di Previsione e Pluriennale
2018/2020;

VISTA la L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010;

VISTA la delibera n. 15 del 18/05/2018 con la quale sono state avviate n. 15 unita di lavoratori stagionali di
cui alla L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010 per n. 151 — 101 - 51 gg. lavorative a far data 22 maggio 2018, in forza
degli stanziamenti di cui al D.R.S. n. 523 del 17/05/2018 del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale
e Territoriale;

VISTA la delibera n. 22 del 05 luglio 2018 con la quale & stato prorogato per n. 15 giornate lavorative, per gli
operai (51sti) dei contratti di lavoro gia stipulati per I'anno 2018, con i lavoratori rientranti nelle garanzie
occupazionali L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010, per un massimo di 66 giornate lavorative pro capite, giusto art. 8
comma 2 L.R. n® 16/2017;

VISTA la delibera n. 24 del 28 agosto 2018 con la quale al fine di non pregiudicare I'ordinato e regolare
svolgimento della campagna irrigua in atto, & stata prevista I'integrazione di ulteriori n. 12 le giornate
lavorative dei contratti di lavoro gia stipulati per I'anno 2018, con i lavoratori rientranti nelle garanzie
occupazionali L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010, per un massimo di 78 giornate lavorative pro capite, giusto art. 8
comma 2 L.R. n° 16/2017;

VISTA la nota prot. n. 25033 del 09/11/2018 del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale
— Servizio IV, acquisita al protocollo del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale n. 552 del 12/11/2018,
avente ad oggetto “Interventi indifferibili ed urgenti per fronteggiare I'emergenza maltempo. Prosecuzione
attivita stagionali Esa e Consorzi di Bonifica”;

CONSIDERATO che con la succitata nota, in ossequio alla delibera di Giunta Regionale n. 444 del
08/11/2018, “tenuto conto del perdurare dello stato di emergenza e delle condizioni di grave calamita in cui
versa buona parte del territorio regionale”, sono state date direttive in ordine alla prosecuzione delle
attivita gestionali di competenza mediante il prolungamento dei rapporti di lavoro in atto o in caso di
avvenuta sospensione mediante I'avviamento dei lavoratori stagionali titolari delle garanzie occupazionali;
CONSIDERATO che con la succitata nota dipartimentale viene precisato che”il predetto personale dovra
essere utilizzato dando prioritd agli interventi di contrasto al dissesto idrogeologico e di tutela dei territori
per garantire la massima sicurezza delle popolazioni residenti” ;

VISTA la nota prot. n.553 del 12/11/2018 del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale con la quale, facendo
seguito alla nota dipartimentale, sono stati richiesti chiarimenti in merito all’'entita dello stanziamento
regionale assegnato per I'utilizzazione del predetto personale e cio al fine di procedere alla ripartizione
proporzionale delle somme tra le diverse fasce di personale delle garanzie occupazionali;

VISTA la nota del Dipartimento Regionale dello Sviluppo rurale e Territoriale prot. n. 25566 del 15/11/2018
assunta al protocollo del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale n. 573 del 16/11/2018 con la quale viene
comunicato il riparto del contributo straordinario a favore dei Consorzi di Bonifica, a copertura delle
giornate lavorative per gli operai stagionali delle garanzie occupazionali, per le necessita scaturenti dalle
emergenze maltempo;

CONSIDERATO che il contributo straordinario assegnato al Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale &
complessivamente pari ad € 731.886,27 suddiviso fra i relativi Consorzi di Bonifica mandatari della Sicilia
Occidentale;

CONSIDERATO il contributo straordinario pari ad € 31.450,31, assegnato in base al numero effettivo degli
operai stagionali avviati nel corso del 2018 per le diverse fasce occupazionali, al Consorzio di Bonifica 1
Trapani, a copertura di tutte le giornate lavorative previste per fronteggiare I'emergenza maltempo;

VISTO il verbale dell’incontro sindacale del 20/11/2018;

VISTI gli artt. 19 e ss. del digs n. 81/2015;

VISTO il titolo V “Disciplina del rapporto di lavoro degli operai avventizi” del vigente C.C.N.L. per i lavoratori
dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario che regolamenta il rapporto di lavoro con le 15 unita;
RICHIAMATE le disposizioni normative contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro con gli operai
avventizi, ed in particolare gli articoli dal 121 al 143 del C.C.N.L.;

VISTO l'allegato “Al” al sopracitato C.C.N.L,;

VISTO I'elenco allegato contenente i nominativi degli operai di cui alla L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010;



CONSIDERATO che il personale beneficiario delle garanzie occupazionali L.R. 4/2006 e L.R.14/2010 in forza
a questo Consorzio, avendo concluso le giornate lavorative, non € in atto in servizio e pertanto dovra essere
per le motivazioni di cui sopra riavviato;
VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 30 del 21/11/2018 “Variazione di bilancio preventivo
2018/2020";
RITENUTO per le suddette motivazioni di procedere all’avviamento del personale operaio delle garanzie
occupazionali L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010 per n. 15 giornate a far data dal 26 novembre p.v.;
VISTO lo schema di contratto redatto con lettera di assunzione, aisensidell’art. 124 del vigente C.C.N.L;
RICHIAMATE le disposizioni normative contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro con gli operai
avventizi, ed in particolare gli articoli dal 121 al 143 del C.C.N.L.;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente;
In conformita alle premesse,

DELIBERA

1. di prendere atto della nota del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale prot. n.
25566 del 15/11/2018, assunta al protocollo del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale n. 573 del
16/11/2018 con la quale viene comunicato il riparto del contributo straordinario a favore dei Consorzi
di Bonifica, a copertura delle giornate lavorative per gli operai stagionali delle garanzie occupazionali,
per le necessita scaturenti dalle emergenze maltempo;

2. diintegrare di ulteriori n. 15 giornate lavorative i contratti di lavoro gia stipulati per I'anno 2018 con i
lavoratori rientranti nelle garanzie occupazionali L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010 per la realizzazione degli
interventi indifferibili ed urgenti per fronteggiare I'emergenza maltempo;

3. di prolungare e/o avviare n. 15 unita di lavoratori stagionali di cui all’allegato elenco che fa parte
integrante della presente deliberazione per n. 15 giornate lavorative a far dal 26 novembre p.v.,

4. diapprovare lo schema di contratto redatto con lettera di assunzione, ai sensi dell’art. 124 del vigente
CCNL, che fa parte integrante della presente deliberazione;

5. diriservarsi di interrompere il rapporto di lavoro con i predetti operai nel caso di mancata erogazione di
finanziamento da parte della Regione Sicilia;

6. di corrispondere ai suddetti lavoratori il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. operai
avventizi della Bonifica con inquadramento nellArea D parametro 116, conformemente
all'inquadramento dagli stessi posseduto;

7. digravare la spesa pari ad €. 31.450,31 sui capitoli nn. 101 e 109 del bilancio di previsione 2018/2020;

8. di trasmettere la presente deliberazione al Servizio 4 - Infrastrutture, Irrigazione ed Enti Vigilati del
Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura,
dello Sviluppo Rurale e della-Pesca Mediterranea;

IL DIRETTORE\GENERALE
Dott. Giovanni Tomasino






