CONSORZIO DI BONIFICA 1 TRAPANI

Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
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OGGETTO: Utilizzazione personale operaio stagionale (L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010). Interventi di
ripristino e manutenzione del territorio per fronteggiare danni scaturenti da emergenza maltempo.
Integrazione giornate lavorative.

L'anno duemiladiciotto il giorno /[ . del mese di Dicembre presso la sede del Consorzio di Bonifica 2
Palermo, sita in Via G.B. Lulli, 42, Giuseppe Palmeri, nominato con D.A. n. 49/GAB del 06/07/2018
Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale e Commissario straordinario
dell’accorpato Consorzio di Bonifica 1 Trapani, assistito dal Direttore Generale del Consorzio, Dott. Giovanni
Tomasino, nominato con Delibera n. 04 del 26/10/2017, che svolge anche le funzioni di segretario
verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione con i poteri conferiti a norma di legge;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede Pistituzione del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale ;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 dél 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 41 del
29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di Bonifica di cui alla
legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale che
accorpa i consorzi di bonifica: 1 Trapani, 2 Palermo, 3 Agrigento, 4 Caltanissetta e 5 Gela ed iloro rispettivi
comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella GURS n. 43 del
13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di organizzazione dei
Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 01 del 16.10.2017 con la quale & stato adottato lo
Statuto del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto del
Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017; -

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 02 del 16.10.2017 con la guale & stato adottato il
Regolamento del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale secondo lo schema tipo approvato con Decreto
del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2. comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre
2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;

VISTA la delibera n. 05 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento agli
accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento
di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee guida per
Vunificazione delle procedure amministrativo-contabili dell'istituito Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

ATTESO in particolare il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo - contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene



stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera l'attivita di Direttore Generale
in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;
VISTO il D.RS. n. 1384 del 03/10/2018 con il quale & stato approvato il Bilancio di Previsione e Pluriennale
2018/2020;
VISTA ia L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010;
VISTA |a delibera n. 15 del 18/05/2018 con la quale sono state avviate n. 15 unit di lavoratori stagionali di
cui alla L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010 per n. 151 — 101 --51 gg. lavorative a far data 22 maggio 2018, in forza
degli stanziamenti di cui al D.R.S. n. 523 del 17/05/2018 del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale
e Territoriale; ,
VISTA |a delibera n. 22 del 05 luglio 2018 con la quale & stato prorogato per n. 15 giornate lavorative, per gli
operai (51sti) dei contratti di lavoro gia stipulati per 'anno 2018, con i lavoratori rientranti nelle garanzie
occupazionali L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010, per un massimo di 66 giornate iavorative pro capite, giusto art. 8
comma 2 L.R. n® 16/2017;
VISTA la delibera n. 24 del 28 agosto 2018 con la quale al fine di non pregiudicare I'ordinato e regolare
svoigimento della campagna irrigua in atto, & stata prevista l'integrazione di ulteriori n. 12 e giornate
lavorative dei contratti di lavoro gia stipulati per I'anno 2018, con i lavoratori rientranti nelle garanzie
occupazionali L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010, per un massimo di 78 giornate lavorative pro capite, giusto art. 8
comma 2 L.R. n® 16/2017;
VISTA la delibera n. 31 del 21/11/2018 con la quale & stato previsto di prolungare efo avviare n. 15 unita di
lavoratori stagionali di cui all'allegato elenco che fa parte integrante della presente deliberazione per n. 15
giornate lavorative a far dal 26 novembre p.v.;
VISTA la nota consortile prot.n. 4431 del 06/12/2018, a firma del Capo settore manutenzione arch.
Giacalone e del dirigente dell’Area tecnica ing. Sardo, i quali rappresentano la necessita di attuare una serie
di interventi specificati nella stessa e la conseguente necessita di personale operaio fino al 31/12/2018;
VISTO I'atto di indirizzo prot. N. 642 del 17/12/2018 con il quale il Commissario Giuseppe Palmeri dispone
di integrare di ulteriori 5 giornate lavorative i contratti di lavoro del personale operaio delle garanzie
occupazionali L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010
VISTI gli artt. 19 e ss. del digs n. 81/2015;
VISTO il titolo V “Disciplina del rapporto di lavoro degli operai avventizi” del vigente C.C.N.L. per i lavoratori
dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario che regolamenta il rapporto di lavoro con le 15 unit;
RICHIAMATE le disposizioni normative contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro con gli operai
avventizi, ed in particolare gli articoli dal 121 al 143 del C.C.N.L.;
VISTO V'allegato “A1” al sopracitato C.C.N.L.;
VISTO l'elenco allegato contenente i nominativi degli operai di cul alla L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010;
CONSIDERATO che il personale beneficiario delle garanzie occupazionali L.R. 4/2006 e L.R.14/2010 in forza
a questo Consorzio, avendo concluso le giornate lavorative, non & in atto in servizio e pertanto dovra essere
per le motivazioni di cui sopra riavviato;
VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 30 del 21/11/2018 “Variazione di bilancio preventivo
2018/2020";
RITENUTO per le suddette motivazioni di procedere all’avviamento del personale opercio delle garanzie
occupazionali L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010 per n. 5 giornate a far data dal 19 dicembre p.v.;
VISTO lo schema di contratto redatto con lettera di assunzione, ai sensi dell’art. 124 del vigente C.C.N.L;
RICHIAMATE le disposizioni normative contrattuali che disciplinano il rapporto di lavoro con gli operai
avventizi, ed in particolare gli articoli dal 121 al 143 del C.C.N.L,;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente;
In conformita alle premesse,

DELIBERA

1. di prendere atto della nota consortile prot.n. 4431 del 06/12/2018, a firma del Capo settore
manutenzione arch. Giacalone e del dirigente deli’Area tecnica ing. Sardo, i quali rappresentano fa
necessita di attuare una serie di interventi specificati nella stessa e la conseguente necessita di
personale operaio fino al 31/12/2018;



o

di integrare di ulteriori n. 5 giornate lavorative i contratti di lavoro gia stipulati per 'anno 2018 con i
lavoratori rientranti nelle garanzie occupazionali L.R. 4/2006 e L.R. 14/2010 per la realizzazione degli
interventi indifferibili ed urgenti per fronteggiare I'emergenza maltempo;

di prolungare efo avviare n. 15 unita di lavoratori stagionali di cui all’allegato elenco che fa parte
integrante della presente deliberazione per n. 5 giornate lavorative a far dal 19 dicembre p.v.,

di approvare lo schema di contratto redatto con lettera di assunzione, ai sensi dell'art. 124 del vigente
CCNL, che fa parte integrante della presente deliberazione;

di corrispondere ai suddetti lavoratori il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. operai
avventizi della Bonifica con inquadramento neil’Area D parametro 116, conformemente
allinguadramento dagli stessi posseduto;

di gravare la spesa pari ad €. 8.928,11 sui capitoli nn. 101 e 109 del bilancio di previsione 2018/2020;

di trasmettere la presente deliberazione al Servizio 4 - Infrastrutture, Irrigazione ed Enti Vigilati del
Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato Regionale dell’ Agricoltura,
dello Sviluppo Ruralg e della Pesca Mediterranea;

Dott. Giova
;!,

i Tomasino






