CONSORZIO DI BONIFICA 1 - TRAPANI
(D.P.R.S. 23/05/1997 n. 156)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N D DEL ‘o (02,(10(6
Oggetto: Adozione Codice di Comportamento dei dipendenti consortili.

’anno duemilasedici ( 2016 ) il giornozéde| mese di febbraio in Palermo, nel V.le della Regione Siciliana, 2771
presso i locali dell’Assessorato dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea;

il Dr. Antonino Drago, Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica della Sicilia Occidentale suddetto in
virty dei poteri che gli provengono dal D.A. n® 5 del 1102/2016, con Vassistenza del Direttore Generale dott.
Giovanni Tomasino, che assume anche le funzioni di Segretario verbalizzante;

VISTO il Regio Decreto del 1302/1933, n°® 215;
VISTE le Leggi Regionali 2505/1995,n°45 e 27004/1999, n° 10;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 156 del 2305/1997, pubblicato sulla G.U.R.S. n° 49 del 06/009/1997, con il quale
& stato costituito il Consorzio di Bonifica 1 - Trapani;

VISTA la deliberazione n° 29 del 14/02/1998 con cui & stato adottato lo Statuto consortile, successivamente
modificato ed integrato, in ottemperanza alla Delibera di Giunta Regionale n°® 429 del 13/11/1998;

VISTO il D.PRS. n° 661 del 14052008 con il quale, a far tempo dalla stessa data, & stata affidata al
Dipartimento Interventi infrastrutturali dell’Assessorato delle Risorse Agricole e Alimentari, la gestione
ordinaria dei Consorzi di Bonifica;

VISTA la nota prot. n° 115243 del 21/12/2009 con cui PAssessorato delle Risorse Agricole e Alimentari ha
trasmesso, per i consequenziali adempimenti, copia della deliberazione della Giunta di Governo della Regione
Siciliana n° 456 del 13/11/2009 con la quale la stessa ha espresso parere favorevole all’approvazione delle
delibere n° 133 del 23009/2008 e n° 161 del 17/11/2008, adottate da questo Ente, concernenti modifiche allo
Statuto;

ASSUNTI i poteri del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’Art. 7 dello Statuto consorziale;

VISTA la legge 6 novembre 2012 n. 190 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione ;

VISTA la deliberazione del commissario straordinario n. 42 del 20/11/2015 con la quale si & proceduto, ai sensi
dell’art.1 comma 7 delle legge 06.11.2012 n. 190, a nominare il direttore generale dott. Giovanni Tomasino
quale Responsabile della prevenzione della corruzione in sostituzione dell’ing. Cracchiolo in quiescenza dal
01/11/2015;
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ATTESO che con il DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165” il Governo ha proceduto a definire un codice di comportamento comune a tutti i dipendenti
pubblici ai sensi dell'art. 54 comma 1 del d.Igs. n. 1652001 come stabilito dall’art.1 comma 44 della Legge
06/11/2012 n. 190;

VISTO il piano triennale di prevenzione della corruzione 2015 -2017 adottato dall’Ente con la delibera del
commissario straordinario n. 4 del 29/01/2015;

CONSIDERATO che il succitato piano prevede I'adozione di un codice di comportamento dei dipendenti del
Consorzio finalizzato ala riduzione del rischio che che si verifichino fenomeni corruttivi e alla definizione dei
comportamenti che i dipendenti dell’Ente sono tenuto ad osservare al fine di assicurare la qualita dei servizi, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri previsti dalle disposizioni normative gia indicate;

CONSIDERATO altresi che il Comunicato del presidente dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) del
22.04.2015 prevede che i Consorzi di Bonifica, da considerarsi nel novero degli enti di diritto pubblico non
territoriali, comunque denominati, istituiti, vigilati finanziati dalla pubblica amministrazione, ovvero i cui
amministratori sono da questa nominati, sono tenuti al rispetto degli obblighi discendenti dalla legge 6
novembre 2012, n. 190 dal PNA e dall’art. 11 comma 2 del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 cosi come modificato
dall’art. 24-bis del di 2406/2014 n. 90 e, pertanto, sono destinatari deli‘obbligo di adozione del Piano triennale
di prevenzione della corruzione (PTPC) del codice di comportamento e del programma triennale per codice di
comportamento dei dipendenti la trasparenza e integrita (PTTI);

RITENUTO necessario provvedere all’adozione di un codice di comportamento;

VISTA la proposta del codice di comportamento dei dipendenti consortili elaborata dal Responsabile della
prevenzione della corruzione (allegato A);

CONSIDERATO che tale proposta oltre a contenere i principi generali, considera anche tale peculiarita relative
a questo Ente;

RITENUTO pertanto di procedere all’adozione formale del codice di comportamento dei dipendenti consortili;

CON il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente;
per quanto sopra premesso
DELIBERA

1. di APPROVARE, per me ragioni di cui in premessa qui richiamate, il “ codice di comportamento dei
dipendenti consortili” che allegato alla presente delibera ne costituisce parte integrante e sostanziale (
allegatol);

2. di disporre la trasmissione del presente atto:

- tramite e-mail a tutti i dipendenti, alle RR.SS.AA,, ai titolari di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo,
anche professionale nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di
servizi in favore del’'amministrazione: '
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-al Responsabile della pubblicazione affinché provveda alla pubblicazione nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale e all'albo pretorio online.

Del che si & redatta la pres delibera che, previa lettura e conforme, viene sottoscritta come appresso:

IL DIRETTORE GEINERALE iL CO MISSARIO'STRAORDINARIO
.’Antonino Drago)

‘b\;—/\ ”
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Certifico io sottoscritto che la presente delibera & stata pubblicata per copia, allAlbo Pretorio di questo
Consorzio dal giorno al giorno _ ai sensi dell'art.18 dello
Statuto consorziale.
Mazara, ( Dott. Fulvio Del Giudice)






