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Premessa metodologica prodromica all’aggiornamentdel P.T.P.C.

A seguito dell’entrata in vigore della Legge 6 name 2012 n.190, recantBisposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalitelia pubblica amministraziorie adottata dal legislatore al fine di
rafforzare l'efficacia e [I'effettivita delle misurali contrasto al fenomeno corruttivo puntando afarmare
'ordinamento giuridico italiano agli strumenti sanazionali di contrasto alla corruzione gia ra#fi dal nostro Paese,
il Consorzio ha adottato il Piano Triennale di mmzione della corruzione. Il presente Piano, piEcipamente ne
costituisce il settimo aggiornamento dalla primaziche.

Preliminarmente, appare opportuno, riportare i gip@li provvedimenti in materia adottati dal Corzsor
costituendo gli stessi nel loro insieme I'impalcatdell’intero sistema anticorruzione:

- Delibera n. 5 del 16/01/2014li nomina ed individuazione del Direttore General
guale Responsabile della prevenzione della comegzio

- Delibera n. 7 del 31/01/2014pprovazione del Piano Triennale per la Prevamzio
della Corruzione (P.T.P.C) relativo al triennidla(?016 (Prima adozione del Piano);

- Delibera n. 42 del 20/11/2015 Nomina nuovo RPGndicato nella persona del
Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino, a seguili avvicendamento per
collocamento in quiescenza del precedente RPC;

- Delibera n. 4 del 29/01/2015 Approvazione Triennale per la Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C3015/2017(I° aggiornamento) ;;

- Delibera n. 07 del 26/02/2016 Approvazione Pianori€nnale per la Prevenzione
della Corruzione 2016/2018 (lI° aggiornamento)

- Delibera n. 03 del 27/01/2017 Approvazione Pianori€nnale per la Prevenzione
della Corruzione 2017/2019 (IlI° aggiornamento)

- Delibera n. 2 del 31/01/2017 con la quale I'ing. Mg Fabio Sardo & stato nominato
Responsabile della Trasparenza;

- Delibera n. 03 del 31/01/2018 Approvazione Pianori€nnale per la Prevenzione
della Corruzione 2018/2020 (IV° aggiornamento) ;

e Delibera n. 02 del 21/01/2019 Approvazione Piancri€nnale per la Prevenzione della Corruzione
2019/2021 (V° aggiornamento) ;

e Delibera n.2 del 30/01/2020 Approvazione Piano Tmmale per la Prevenzione della Corruzione
2020/2022 (VI° aggiornamento)

Per espressa previsione di legge, il Piano triendalprevenzione della corruzione e della traspareteve essere
redatto da ogni Amministrazione nel rispetto datidicazioni contenute nel Piano nazionale anticiaone (P.N.A.)
approvato annualmente dall’A.N.A.C., avente valdiratto di indirizzo mirante ad assicurare I'atione coordinata
delle che, costituisce infatti strategie di prezsiene della corruzione elaborate a livello nazierainternazionale.

Con la delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, tecath oggetto: “ Piano Nazionale Anticorruzione 2UIANAC ha
fornito gli indirizzi metodologici e redazionali per la gisposizione dell’aggiornamento annuale al Pianentale
con riferimento al triennio 2021/2023, indirizzi echcon il presente Piano, in un’ottica necessaridened
implementazione graduale si intende recepire @ ai intende conformarsi, valorizzandone I'imjaoiza strategica.



L'aggiornamento del presente Piano, € stato quiaddotto in adesione agli indirizzi di cui al P.N2019 ed agli atti
di indirizzo (P.N.A.) precedenti, in quanto compdticon le successive indicazioni, ed inoltre autlase di verifiche
condotte in sede di monitoraggio durante 'annoRI&.C.T.;

In particolare, il presente aggiornamento per il mier2021/2023, in adesione agli indirizzi metodadbgdel P.N.A.
2019, ha seguito un approccio redazionale miradteassicurare; .I'adozione all’approccio metodotogper la
gestione dei rischi corruttivi, da svilupparsi trénnio di riferimento 2021/2023 secondo critdri d

a gradualita nell’'approfondimento (tenuto conto dele esigenze dell’ amministrazione caratterizzata dariticita
organizzative -scarse risorse e\o competenze- )uha serie di attivita quali in particolare quelle riguardanti la
descrizione dei processi da programmare nel tempagecificando le priorita di approfondimento delle aee di
rischio) e I' individuazione degli ambiti di attivita (aree di rischi) da destinare all'approfondimenb;

b.selettivita, ai fini dell'individuazione delle priorita di intervento;

c. inclusivita con riferimento all’intera struttura .

Consideratoche, nel nuovo Piano Nazionale, I'Autoritd ha rib@da raccomandazione alle amministrazidnidi
prevedere, con apposite procedure, la piu ampiaresapevole conoscenza e condivisione delle misupade degli
organi di indirizzo, nella fase della loro individmione. Cid anche in assenza di una specifica igime normativa
che disponga sulla partecipazione degli organirdiirizzo...”

Tenuto conto degli incontri che si sono tenuti doBommissario Straordinario a seguito dei quahsatati acquisiti
gli indirizzi strategici necessari in materia dgago sommariamente indicati:

1.Promozione della cultura della legalitd contro iofprma di cattiva gestione, abuso e corruzioneaw#rso la
promozione di sempre maggiori livelli di traspargnal fine di assicurare conoscenza e condivisitgieontenuti del
Piano;

2.Condivisione a tutti i livelli organizzativi delfnte della strategia del contrasto all’anticorragoattraverso
l'implementazione e lo sviluppo di una cultura capsvole dell’importanza del processo di gestiorigidehio e delle
responsabilita correlate procedendo alla graddel@ mappatura dei processi/procedimenti secoadondicazioni di
cui al citato PNA 2019 e della metodologia di gest del rischio corruttivo per come richiamata R&IA 2019,
applicando gradualmente il nuovo approccio di \&igne del rischio di tipo qualitativo;

3.Promozione di programmi formativi per il personalen particolare riferimento al personale che ap®lle attivita
ad alto rischio corruzione per la migliore realzipae di un sistema anticorruzione.

In applicazione del presente Piano Triennale pePrevenzione della Corruzione e della Trasparehz&PC, ha

curato durante I'anno il costante monitoraggio aelbrretta attuazione delle misure di prevenzi@stefdendo forme
di controllo anche in materia di trasparenza, nellena consapevolezza che la Trasparenza costitwisa delle
principali misure anticorruzione) indicate dal iia attraverso frequenti momenti di confronto cdbirigenti delle

Aree, ai quali sono state fornite continue indioai per la migliore attuazione delle misure irati

L'attuazione del Piano ha permesso di svolgere uahatazione approfondita del diverso livello di esjzione delle
attivita a rischio corruzione, consentendo di dii@bie azioni volte a prevenire il medesimo risghmonché di creare
un collegamento fra la prevenzione della corruziena trasparenza. Nell'attuazione delle azioné segistrata una
maggiore concretezza e operativita a vantaggia @elhclusione positiva delle stesse.

Il presente aggiornamento del Piano ha fatto si itHeonsorzio abbia affinato il processo di contrinterno
finalizzato a perfezionare la gestione del risclaggiornandole in modo piu aderente alla realtatidiama del
Consorzio e mantenendo viva I'attenzione sui preicgia identificati come maggiormente esposti ahiis. Poiché non
e possibile intervenire per i motivi che saranngyioedescritti nel proseguo del Piano sulla rotagiaei Dirigenti e
dei Capi Settore si e ritenuto di agire intensiiida la compresenza delle figure nella gestionepdecedimenti,
attraverso l'articolazione dei procedimenti e/atenpartecipazione di piu figure nell'ambito deltesso procedimento.

L'analisi dell'attivita svolta, (come peraltro rigato, da ultimo, nella prescritta relazione in ene, regolarmente
pubblicata nella sezione Alnministrazione Trasparerite sottosezione Anticorruzione- Altri Contenutj, ha
evidenziato anocora, a causa della risorse noriceuffemente adeguate, anche alcuni punti di lézba



nell’attuazione delle misure e nella loro concredatenibilita, da collegare, in parte a carenzasdrse finanziarie ed
organizzative ed in parte a difficolta tecnichgale ad una materia normativamente complessa.

Si é infine evidenziata la necessita di assicurara formazione in materia di anticorruzione piu rafgndita e
specifica per Dirigenti e quadri e favorire altresia diffusione degli aspetti piu generali ad afiszsonale al fine di
consentire ed una migliore conoscenza delle novmatiNello stesso tempo si pone la necessita dhpkfcare

maggiormente alcuni elementi per assicurarne unggimee condivisione e la migliore leggibilita delaRo che ne
agevoli la consultazione e la condivisione nei eanti. Poiché non & possibile intervenire per iimathe saranno
meglio descritti nel proseguo del Piano sulla nota dei Dirigenti e dei Capi Settore si € ritenutp agire

intensificando la compresenza delle figure nellstigee dei procedimenti, attraverso I'articolaziatet procedimenti

e/o la compartecipazione di piu figure nel’amhdiglo stesso procedimento.



Principali contenuti dell’aggiornamento del Piano

Quest'anno a causa dell'emergenza sanitaria dadGa9i il Consiglio dell’Autorita nella seduta deHicembre u.s., ha
ritenuto opportuno differire al 31 marzo 2021, érrmhine ultimo per la predisposizione e la pubblicag della

Relazione annuale 2020 che i Responsabili dellagPmone e Corruzione sono tenuti ad elaborareNA& ha altresi

deliberato di differire alla medesima data (31 a2921) il termine ultimo per la predisposizion&aeubblicazione

dei Piani Triennali per la prevenzione della coiooe e la trasparenza al 2021-2023.

Il Piano Triennale di Prevenzione della corruzierger la trasparenza 2021 — 2023, in continuitéi ppecedenti Piani
adottati, & stato redatto in coerenza con il quadmonativo di riferimento, cosi come modificato ieghlementato dai
recenti interventi del legislatore ed in particelaenendo conto delle indicazioni metodologicheadetdall’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) di cui alla ld®razione n.1064 del 13/11/2019, successivampguidbdlicata sul
sito dell’Autorita anticorruzione.

Il Piano si prefigge, in continuita con I'azioneoka negli anni precedenti, il perseguimento defiealita di seguito
individuate:

-ridurre le opportunita che favoriscono i cascdiruzione;

-aumentare la capacita di scoprire casi di corneio

- stabilire interventi organizzativi volti a prevenil rischio corruzione;

creare un collegamento tra anticorruzione — tn&syza, nell’'ottica di una piu ampia gestione d&thio istituzionale;

- semplificare le attivita dellamministrazione;

- mettere a sistema le attivita volte a dare canatuazione all'istituto dell’Accesso Civico Geakzzato;

- realizzare, nell’lambito delle piu generali atidvidi analisi della realtd amministrativa e orgaatiza, un programma

coordinato di monitoraggio (e conseguente svilupgelle azioni positive progettate e realizzate engltecedenti
annualita, con particolare riguardo ai profili chegausa delle difficolta incontrate, non hannooaadrovato completa
o efficace attuazione.

In materia di trasparenza si & attuato un percdirsazionalizzazione e semplificazione, dando aagiione alle misure
del nuovo accesso civico c.d. “accesso civico gdizeato” ed alle misure ed agli obblighi di traspaa di cui al d.Igs
97/2016. Nell'ottica di una responsabilizzaziondledetrutture interne dellAmministrazione, si poire evidenza
linserimento gia previsto nell’'ultimo aggiornante al Piano un’apposita sezione contenente indazibne dei
“Responsabili della trasmissione e della pubbliceng dei documenti e dei dati ai sensi del d.Igg2@B3". Tale

previsione costituisce una misura della traspargy@antendo il coordinamento responsabile dellantissione dei
dati. In attuazione delle direttive dell’Anac spéi intervenuti anche sulla rotazione del perfgniandividuando delle
misure alternative alla rotazione attraverso leligga@omunque possibile una prevenzione del femaneorruttivo,

come la articolazione della competenza e la cosidne dei procedimenti.

Nella definizione del presente Piano, sono staigaatente coinvolti i Dirigenti anche nella qualida referenti per
l'attuazione delle disposizioni contenute nel piahdirigenti si occupano in particolare delle segti principali
funzioni e precisamente:

-1)Concorrere alla definizione delle misure idoaggrevenire e contrastare i fenomeni di corruziete controllarne
il rispetto da parte dell'area a cui sono preposti;

-2)Fornire le informazioni richieste dal Responkaliella prevenzione della corruzione per l'indivédione delle
attivita nell’ambito delle quali & piu elevato ischio di corruzione attraverso la c.d. “mappatde processi” e
formulare specifiche proposte volte alla prevengidel rischio medesimo;

-3)Provvedere al monitoraggio delle attivita svalil’Area a cui sono preposti, per le quali & plavato il rischio
corruzione segnalando al Direttore Generale, aowvedimento motivato, la necessita di rotazionglinecarichi
affidati al personale, in particolare nei casi @via di procedimenti penali o disciplinari per cattg riconducibili a
reati contro la P.A.;



-4)Attuare nell’'ambito delle aree cui sono prepdstprescrizioni contenute nel piano anticorrugion
- 5)Relazionare con cadenza periodica al Respdes#ddia prevenzione della corruzione;

-6) Assicurare l'osservanza del codice di compoeatm da parte dei dipendenti assegnati alle rispetree,
verificando e segnalando le ipotesi di violaziome particolare laddove si ipotizzino gli estremi g&vvio di
procedimenti disciplinari e/o fumus di reati pere di possibile danno erariale;

-7)Adottare misure volte all’attuazione delle disjz@oni contenute nel piano;

-8)Segnalare le necessita di aggiornamento da t&ppal piano.

L’'aggiornamento del piano & previsto con cadenmrazuale sulla base degli spunti contenuti nella Rete annuale
predisposta dal Responsabile della prevenzionea dallruzione entro il termine di ciascun anno dérinento
(prorogata al 31 marzo), secondo lo schema stamddedto dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (AT).

Tale relazione, unitamente all’aggiornamento amndal predisporsi entro il 31 gennaio di ciascuroatinvigenza del
piano, (prorogata al 31 marzo), deve essere puthlicel’apposita sezione “Amministrazione Traspsgédel sito
web del Consorzio.

Il Consorzio, in considerazione dalla complessébBadorganizzazione e della struttura che fa cajirattore Generale
( Direttore del Consorzio di Bonifica Sicilia Oceittale e dei Consorzi di Bonifica mandatari sesggpresentanza di
Trapani 1, Palermo 2, Agrigento 3, Caltanissetta@ela 5, , ha optato per non accorpare in un wsuggetto le figure
di Responsabile della Prevenzione della Corruzierdi Responsabile della Trasparenza, mantenemsipudte le due
figure.

Il Piano e stato concepito seguendo i criteriitadball ANAC ed € strutturato nelle seguenti par

1) Soggetti che partecipano attivamente alla preveezitel rischio corruzione;

2) Analisi del contesto esterno in cui agisce il Conin

3) Analisi del contesto interno (c.d.:mappatura decpssi)e valutazione, analisi e ponderazione sgethio
relativa ai singoli processi gestionali;

4) Strumenti_(misure obbligatorie e misure ulteriq@r il trattamento del rischio e per incrementaessgi e
modelli di buona amministrazione secondo una lodigarogrammazione;

5) Controlli sull'attuazione delle misure previste p&no.

Tali fasi saranno sviluppate nel piano tenenddadelle specificita tipiche delle attivita svottal Consorzio nonché
del contesto istituzionale in cui lo stesso si&rad operare.

Costituiscono parte integrante sostanziale delptesaggiornamento:

1) 1Piano Triennale della prevenzione e delle cooeirivisto ed aggiornato;

2) SEZIONE TRASPARENZA (allegato 1).

3) Sezione operativa’Mappatura dei processi attudifadaministrazione e trattamento del rischio dellee
di rischio obbligatorie, generali e specifiche égtito 2).

IIP.T.P.CT . in quanto per propria natura seata dinamico potra essere sempre modificato aimcherso d’anno, su
proposta del Responsabile della Prevenzione deltaigione.



PARTE |- STRUTTURA DEL PIANO

ART.1-OGGETTO E AMBITI DI INTERVENTO DEL PIANO

1. Il presente piano ha per oggetto l'individuaziomdiel misure finalizzate a prevenire la commissidekreato
di corruzione e del complesso dei reati contro Ubkica amministrazione, nellambito dell’attivitdel
Consorzio di Bonifica, in attuazione delle dispasiz di cui alla legge n.190/2012, a tutela delidvaguardia
della correttezza e della legalita dell’azione anistrativa e dei comportamenti, rispettivamentdizeati ed
assunti nell’ambito della stessa attivith ammiaibta e delle attivita istituzionali.

2. Nel contesto del presente Piano, conformemente ialleazioni fornite dalla Circolare n.1/2013 della
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimeigtella Funzione Pubblica e della DeterminazioneAGN
n.12 del 28.10.2015, it concetto di “corruzione” deve ritenersi coincidente con lan&ladministratiofi
intesa come assunzione di decisioni devianti dalla dell'interesse generale a causa del condimiemto
improprio di interessi particolari e dunque compiea delle varie situazioni in cui, nel corso datlivita
amministrativa “si riscontrino atti e comportamenti che, anche son consistenti in specifici reati,
contrastano con la necessaria cura dell'interessblgico e pregiudicano I'affidamento dei cittadiaidei
soggetti che svolgono attivita di pubblico intemss
Le misure del piano hanno pertanto carattere orgativo, capaci di incidere nellamministraziond seo
complesso al fine di tutelare I'imparzialita oggett che assicuri scelte imparziali nonché [l'ingalita
soggettiva del funzionario.

Per “illegalita” si intende invec€uso deviato della funzione e la strumentalizzaeidella potesta pubblica.

3. Gli ambiti di intervento principali del Piano delprevenzione della corruzione, sono:
a) individuare le attivita, tra le quali quelle di calicomma 16 (legge 190/2012), nell'ambito dellalioggl pit
elevato il rischio di corruzione, anche raccogliehe proposte dei Dirigenti, dei Capi Settore desponsabili
delle sedi e dei dipendenti addetti alle aree afguato rischio;
b) prevedere, per le attivita individuate ai sensiladééttera a), meccanismi di formazione, attuaziene
controllo delle decisioni idonei a prevenire ilatio di corruzione;
c) prevedere, con particolare riguardo alle attivitdividuate ai sensi della lettera a), obblighirdormazione
nei confronti del responsabile dell'anticorruzioohjamato a vigilare sul funzionamento e sull'ogsera del
piano;
d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dale&gge o dai regolamenti, per la conclusione decg@dimenti;
e) monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i geti che con la stessa stipulano contratti o ches
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesiome o erogazione di vantaggi economici di quglhen
genere, acquisendo le dichiarazioni di insussistedizsituazioni di conflitto di interessi, ineremventuali
relazioni di parentela o affinita o altro sussistéra i titolari, gli amministratori, i soci e iigendenti degli
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti delfainistrazione;
f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulberrispetto a quelli previsti da disposizionildgge;
g) prevedere forme di presa d'atto, da parte deirtipeti, del Piano Triennale della prevenzione adia
momento dell'assunzione, sia per quelli in servimo cadenza periodica.
Con il presente Piano risultano pertanto conferimiardinea generale i contenuti sostanziali deT.P.C.
2019/2021, salvo apportare sostanziali modifidhitna di adeguare maggiormente i contenuti aligewe
del Consorzio ed alla normativa sopravvenuta itereed alle carenze evidenziate (es. rotaziarnelat del
dipendente che denuncia illeciti etc..) , fermatanedo I'imprescindibile esigenza di creare un sistedi
prevenzione della corruzione facilmente gestibil@ttuabile anche in considerazione delle risoedkedte.



ART. 2 | SOGGETTI

Nonostante la previsione normativa concentri lpoesabilita per il verificarsi di fenomeni corruit{art. 1, comma
12. L. n. 190/2012) in capo al Responsabile pgréwvenzione, tutti i dipendenti delle strutturernailte nell’attivita

amministrativa mantengono, ciascuno, il personalelld di responsabilita in relazione ai compitifegfivamente

svolti. Inoltre, al fine di realizzare la preverzé I'attivita del Responsabile deve essere sinettde collegata e
coordinata con quella di tutti i soggetti presenéll'organizzazione dell’Ente. | soggetti che comooo alla

prevenzione della corruzione all'interno del Coasmi(seguendo lo schema del P.N.A.) con l'indicagidei relativi

compiti e funzioni sono:

1. Il Commissario Straordinario, quale organo rappresentativo e di indirizzo polit

- Approva il Piano triennale di prevenzione della rapione e per la Trasparenza ed i suoi
aggiornamenti;

- Approva il Codice di comportamento dei dipendedti suoi aggiornamenti;
- Designa il Responsabile per la prevenzione delieugzimne ed il Responsabile per la trasparenza;

- Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere gerale che siano direttamente o indirettamenteifinai
alla prevenzione della corruzione (ad esempiotexrgenerali per il conferimento e I'autorizzazion
allo svolgimento degli incarichi da parte dei digenti, secondo quanto previsto dal Codice di
comportamento);

- Provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell'autorita giudiziaria;

2.1 Responsabile per la prevenzione della corruzite RPC (Direttore Generale).

- Predispone la proposta del Piano triennale di praeee della corruzione e della Trasparenza;

- Svolge i compiti di vigilanza sull'applicazione teemisure del piano;

- Vigila sul rispetto delle disposizioni del Codicecomportamento dei dipendenti, del P.T.P.C.T.;
- Elabora la relazione annuale sull'attivita svoltaeeassicura la pubblicazione;

- Cura tutti gli adempimenti di cui alla normativaygnte in materia di anticorruzione;

3.1 Responsabile della Trasparenza in quanto non coimtgnte con il RPC (Dirigente dell’Area Amministartiva).

Svolge stabilmente un’attivita di controllo sullemipimento da parte dellAmministrazione degli oghii di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente,i@gsndo la completezza, la chiarezza e l'aggiomram delle
informazioni pubblicate, segnalando all'organo widifizzo politico ed all’Autorita nazionale ed alPR i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighiublgicazione.

4 | Dirigenti,( Area Amministrativa-Agraria e Tecnica) quali getti primi referenti per I'attuazione delle disjrsni
del Piano, per 'area di rispettiva competenzapsaltresi designati referenti, rispettivamenteDilligente dell’Area
Amministrativa, relativamente all'attuazione dehi® presso la sede legale ed il Dirigente delBAFecnica, referente
per Il'attuazione del Piano presso le sedi pedferisvolgono le seguenti attivita:

-Svolgono attivita informativa nei confronti dePR ;

-Partecipano al processo di gestione del rischio;

-Propongono le misure di prevenzione;

-Assicurano l'osservanza del Codice di comportameta parte dei dipendenti assegnati, verifican@gnalano le
ipotesi di violazione;

- Osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T€adice di comportamento;

-Svolgono attivita informativa nei confronti delsponsabile affinché questi abbia elementi e riscaull'intera
organizzazione ed attivita del’'amministrazione eaktante monitoraggio sull'attivita svolta daiigenti;



-Redigono report periodici (almeno annualmenterceihB0 novembre ) relativamente all’applicaziate P.T.P.C.T.

| Dirigenti debbono fornire al Rpc tutte le infaamoni per I'individuazione delle attivita nell’artb delle quali € piu
elevato il rischio corruttivo e che la mancata &lodirazione “pud essere considerata dal Rpct indasalutazione del
rischio, in quanto eventuali resistenze a forrdisupporto richiesto potrebbe nascondere situaziogiiticita”.

| Dirigenti sono direttamente responsabili deltaretta attuazione delle regole di Trasparenzalblrita degli atti
adottati e/o proposti, sia curando ogni aspettte ggbcedure precedenti e successive, nonché ggntuale obbligo di
trasmissione a terzi, sia verificando la correttompiuta esitazione di quanto disposto per ilgigpdelle richiamate
regole di Trasparenza e Pubblicita;

Ai Dirigenti & demandata la corretta, completaasemappatura dei processi (cioe, I'attivita diiinduazione e analisi
dei processi organizzativi) che comprende l'insietalle tecniche utilizzate per identificare i presieorganizzativi

In questa fase di prima applicazione della nuovaodwogia di gestione del rischio corruttivo secont nuovo
approccio di tipo qualitativo, il livello minimoi@nalisi per I'identificazione dei rischi &€ rapgentato dal processo,
identificando per ciascun processo rilevato e mappa riservandosi di procedere alla graduale agnessiva
implementazione del livello di dettaglio dell’aishldei processi conseguentemente dell’analisi rikghi e del
trattamento degli stessi, al fine di pervenire ad sempre piu concreta attuazione della prevenzitiirmale dei
fenomeni di corruzione ed illegalita, tenendo codtaun’analisi piu dettagliata del contesto esteendel contesto
interno all'ente.

5.1 Capi Settore: nello svolgimento delle attivita succitate assggrai Dirigenti, collaborano e supportano i meaiési
relativamente ai Settori di relativa competenza.

6.1 dipendenti: che sono parte attiva e integrante del sistemprelienzione della corruzione, in piena, diretta e
personale responsabilita e, sono tenuti a un camapento amministrativo e fattuale scrupolosameontente con il
sistema anticorruzione essendo responsabili,gisarmente, della violazione delle misure di pr&iene previste dal
Piano;

-partecipano alla fase di valutazione del rischmendo in qualsiasi momento suggerire nuovi elénaéralutazione e
proposte di aggiornamento del Piano;

-assicurano il rispetto delle misure di prevenzjone

-garantiscono il rispetto dei comportamenti previst Codice di Comportamento;

-partecipano alla formazione ed alle iniziativeadgiornamento;

7.1 soggetti che con il Consorzio stipulano contrattio sottoscrivono disciplinari di incarico o che soo interessati
a procedimenti di autorizzazione, concessione gaamione di vantaggi economici di qualunque genere.

8 | collaboratori a qualsiasi titolo del Consorzio:

Osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. €odice di comportamento;

Segnalano le situazioni di illecito.

9.1l Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Apatante (R.A.S.A.)il quale & tenuto, ai sensi dell’ art.33 ter del
D.L. n.179/2012 a curare gli adempimenti previstiattuazione dell’'obbligo delle stazioni appattadi iscriversi
all’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (ASIA.) e di aggiornare annualmente i rispettivi ddntificativi.

Il nominativo identificato &: Arch. Francesco Gikree capo settore del’lEnte del Consorzio di Boai Trapani
nominato con delibera del Commissario Straordinario

10.1l Collegio dei Revisori dei Contiche quale organismo di collaborazione e di cdintreconomico-finanziario,
prende parte attiva al processo di gestione dehinsed analizza e valuta, nelle attivita di prappompetenza, e nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, le aiterenti la trasparenza, la prevenzione dell@uzione e i rischi
connessi e li riferisce al R.P.C.T.

11. IL DPO Roberto Mastrofini

In attuazione delle disposizioni miranti ad assace la piu ampia partecipazione e condivisionecnatenuti del Piano
da parte degli utenti e delle organizzazioni poidatdi interessi collettivi, &€ stato pubblicato |da6/12/2020 al
29/12/2020 all'albo online, apposito avviso pubblfinalizzato alla predisposizione dell'aggiornantteannuale del
Piano.



Ulteriore momento di condivisione ed approfondinoetl Piano si & compiuto in occasione delle aontenutisi alla
presenza dei Dirigenti dell’Area Amministrativa elltArea Tecnica anche nella qualita di refereatie hanno riferito
al’RPC in ordine all'attuazione delle Misure dehRo,avanzando proposte di modifica e/o integrazionordine alla
revisione annuale dei contenuti del Piano di €neione della Corruzione.

Con nota prot. n. 3329 del 02/12/2020, con I'intedi favorire il piu ampio coinvolgimento nella stea del Piano, e
stato richiesto ai Dirigenti, ciascuno per quani@ampetenza della relativa Area e Settore di fernosservazioni,
proposte e contributi, dei quali si € tenuto contdl’aggiornamneto del presente Piano.

L'esatta applicazione del sistema anticorruzionstituisce obiettivo gestionale e primario del Smzio. L'attuazione
delle misure del Piano & da considerarsi assegnaitto il personale, in relazione al ruolo dd gbsizione rivestita, a
ciascun livello e secondo il grado di responsabilit



ART. 3 ANALISI CONTESTO ESTERNO

Uno dei principali spunti di aggiornamento dei Ridhprevenzione indicati con delibera ANAC n. 183016 é
proprio quella di un maggiore approfondimento @elélisi del contesto esterno. L'inquadramento detesto esterno
al’Ente richiede un‘attivita di individuazione, dselezione, di valutazione e di analisi delle dar@tiche
dell'ambiente nel quale I'Ente opera, tenuto coditdutte le variabili, da quelle culturali a quetteéminologiche, da
quelle sociali a quelle economiche sino a queltetéeiali in generale, in quanto idonee in astraét favorire il
verificarsi di specifici fenomeni corruttivi. Comgmdere le dinamiche territoriali di riferimentoeedrincipali influenze
e pressioni a cui un'organizzazione o le persomergila stessa operano consente infatti di indirezon maggiore
efficacia e precisione la strategia di gestioneridehio.

Il Consorzio di Bonifica 1 Trapani, costituito c@ecreto del Presidente della Regione Siciliangbi. del 23/05/1997
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regioneilana n. 49 del 06/09/1997, opera ai sensi ddll'3 della Legge
Regionale n. 45/95 sull’intero territorio delimibaton decreto del Presidente della Regione n. 2A®&@2/1996
pubblicato nella Gazzetta della Regione siciliand del 20/04/1996. Il Consorzio ai sensi dell'drtdella L.R. n.
45/95 é I'Ente, attraverso il quale la Regionel'aribito dei programmi per la difesa, conservaziertatela del suolo,
per la valorizzazione del territorio, per lo svihp della produzione agricola e dellirrigazione er ga tutela
dell'ambiente, promuove ed organizza la bonificeneanezzo permanente di difesa, conservazione,izadéaione e
tutela del suolo di utilizzazione e tutela dellgae e salvaguardia dell’'ambiente.

In particolare, la citata legge ha accorpato i pa@nsori di bonifica esistenti ed ha soppressocthieConsorzi di
bonifica. Il Consorzio ha una superficie territégiai Ha 227,47%® interessa diversi comuni ricadenti nella Pragnc
di Trapani. Nell’elaborazione del piano, si € tenubnto sia del contesto istituzionale esterno particolare
riferimento ai rapporti con la Regione e con dlii éocali e la realta territoriale, in cui il Conio si trova ad operare.
Il Consorzio opera in un contesto socio territ@rigl cui € verosimilmente presente il fenomenowone e in cui le
istituzioni sono attive nella promozione di iniie& a sostegno della legalita e di politiche divemzione e di
contrasto alla corruzione e all'illegalita. La pgaga attiva delle istituzioni attua una maggioresapevolezza nei
soggetti economici pubblici e privati che si rileutile nelle strategie di prevenzione della comuai. In tal senso il
Consorzio partecipa alle iniziative tese a diffored@ sensibilizzazione sui temi della legalitéedlaltrasparenza.

Art. 4 ANALISI CONTESTO INTERNO

L'analisi del contesto interno si estrinseca nebsiddetta “mappatura dei processi”, cioe, nellagnizione di tutti i

processi esistenti per il Consorzio di Bonifica radani. Nella mappatura € stata ripresa la suddngsclassica per
aree gestionali della struttura consortile. La tadione del rischio, come indicato dallANAC nellanodifica del

P.N.A. approvato dall’Autorita con determinazionel@ del 28/10/2015 e suggerito dal’ANBI con laeate circolare
n. 26 del 12/11/2015, é stata definita come “la nmdase” del processo di gestione del rischio in loustesso &
identificato, analizzato e confrontato con gli iatischi al fine di individuare le priorita di inteento e le possibili
misure correttive / preventive”.

Tale processo passa attraverso importanti e crdaglche sono:

a) Identificazione del rischio. E’ il momento fondamentale nel corso del qualeneaimdividuati tutti gli eventi
rischiosi compresi quelli che potrebbero verificaslo in via ipotetica, atteso che un evento liseh non
identificato in questa fase non viene piu consitenlle analisi successive;

b) Analisi_del rischio. E’ I'attivita nella quale € coinvolta tutta la sttura organizzativa tesa ad una conoscenza
piu approfondita degli eventi rischiosi identificaella fase precedente;

C) Ponderazione del rischio. Consiste in un’attenta considerazione e valutazioime ha lo scopo di fissare le
priorita di trattamento del rischio attraverso @dnfronto avendo, come parametri gli obiettivi dafife ed il
contesto in cui lo stesso opera.

Tenuto conto di quanto sopra, i processi sono stasisificati e valutati raggruppandoli nelle adierischio c.d.
“Generali” (che comprendono le vecchie “Aree Otalorie”) indicate nell’allegato 2 del P.N.A. (lzelversione
aggiornata), e nelle Aree di rischio c.d. “Spetié” in relazione alle caratteristiche tipologiated'Ente:



-Area di rischio A: Acquisizione e progressione pletsonale, promozioni per merito comparativo;

-Area di rischio B: Contratti pubblici (nella steawriginaria del PNA era denominata: “Affidamendidavori, servizi e
forniture™);

-Area di rischio C: Provvedimenti ampliativi delidera giuridica dei destinatari privi di effettooeomico diretto ed
immediato per il destinatario;

-Area di rischio D: Provvedimenti ampliativi delkfera giuridica dei destinatari con effetto ecormamdiretto ed
immediato per il destinatario;

-Area di rischio E: Processi di spesa,Servizicidgestione sinistri,risarcimenti espropriazioni;

-Area di rischio F : “Altre attivita” sono stateddtificate le seguenti sotto-aree: .Catasto- Cdotmiel territorio e
guardiania, Gestione automezzi,Espropriazioni;



GLI STRUMENTI:MISURE OBBLIGATORIE E MISURE
ULTERIORI PER IL TRATTAMENTO DEL RISCHIO

A seguito della mappatura dei processi gestioraladoro valutazione, classificazione e la consege individuazione
di quelli maggiormente a rischio corruttivo, € staredisposto un programma di misure di cui alcaventi carattere
obbligatorio (gia previste dal Piano Nazionale Aatruzione) ed altre strutturate specificamenteljpdtivita svolta
dal Consorzio (c.d. “misure ulteriori”).

In ogni caso, come raccomandato nell'aggiornamemt®iano Nazionale Anticorruzione, non esiste udira di
rilevanza tra misure obbligatorie e misure ultérior

Pertanto, non risulta utile distinguere tra le ititipologie di misure ma & fondamentale indigidel e programmatrle
nell’arco del triennio di vigenza del piano.

Complessivamente sono confermate le misure di pmore previste nel precedente piano di prevenzibeiéa
corruzione. Le principali misure confermate peConsorzio di Bonifica, per il triennio 2021 —28) si riportano nel
sottoelencato elenco:

- Rotazione del personale;

- Formazione del personale;

- Attuazione e revisione del Codice di comportatn€@odice di comportamento dei dipendenti integrad. ‘di
seconda generaziond”In attesa delle linee guida ANAC) ;

- adempimenti in materia di conflitto di interesagompatibilita ed inconferibilita e aspetti rélaal personale
dipendente;

- Pubblicita e trasparenza — ( cfr Sezione Trasae

- Misure organizzative e generali;

- Misure volte all'uniformazione delle procedurdegli atti amministrativi;

- Misure relative all'attivita del catasto;

- Misure relative ai contratti pubblici.

-Istituzione del Registro degli accessi a curaREdponsabile della Trasparenza ( Si tratta di aoeoita di richieste di
accesso presentate al Consorzio nelle sue divense f dell'accesso civico generalizzato, dell’'ascesvico semplice
e dell'accesso documentale; Il Registro & orgatizireelenco con l'indicazione, per ciascuna riskae dell’oggetto,
della data, dell’esito e della decisione omettedld personali,

- Rafforzamento della tutela degli autori di segnialiaizdi reati o irregolarita;

- Altre misure;

Di seguito € riportata una sintetica descrizionéedriddette tipologie di misure.
Ai controlli sull'attuazione delle misure € rifasitnel prosieguo, un apposito paragrafo.

Art5 ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale & considerata misuranimgativa preventiva finalizzata a limitare, atgeso I'alternanza
nelle attivita espletate, il consolidarsi di ret@si che possano alimentare dinamiche improprieangkstione
amministrativa, conseguenza alla permanenza ng@deindeterminati dipendenti nel medesimo ruolamzfone.

Essa rappresenta anche un importante criterio mzgtivo ai fini della crescita delle conoscenzae#la preparazione
professionale del lavoratore. In tale ottica laaraine ordinaria prevista dall'art.1, co.5 lettdglla 1.190/2012, ,
unitamente ad altre misure organizzative che agsila massima trasparenza e la piu ampia condngspossibile
delle attivita degli operatori, deve essere consigdeuna delle misure piu importanti del sistemarévenzione della
corruzione purché vada impiegata correttamente rinquadro di elevazione delle capacita professiosatiza
determinare inefficienze e malfunzionamenti.

In conformitd a quanto disposto dal Piano Nazionafgicorruzione, devono essere adottati adeguatesii di

rotazione del personale impiegato nelle aree espoaggiormente a rischio. Cio, in ogni caso,degerescompatibile
con la continuita e la coerenza dell'azione amnhiaiiva secondo criteri di efficienza e di efficaci

In settori particolarmente critici, la rotazionevderiguardare anche il personale non direttivo Gbepre ruoli di

responsabilitd con particolare riferimento al peede individuato quale responsabile unico del pdooento ed i

responsabili delle sedi.

Lo scopo della misura € quello di impedire il cdidarsi di rischiose posizioni di abuso nella geisé di alcune attivita
evitando che lo stesso dipendente si occupi peirsemée e per lungo tempo dello stesso tipo di piiveento e si
relazioni con gli stessi utenti e/o soggetti estalla struttura dell’ente.



Alla Direzione Generale spetta la proposta ed ihitaoaggio delle rotazioni, in linea con i criteféttati dalla legge
190/2012 compatibilmente, come gia detto, conglesza organizzativa propria del Consorzio.
Le misure relative alla rotazione previste nehpiger il Consorzio di Bonifica 1 Trapani sono éggenti:
a) Rotazione periodica del Responsabile del Procedomedel RUP qualora sia possibile e tale da non
inficiare I'efficienza delle attivita nell'interesegprecipuo dell’Ente;

b) Distinzione tra figura del RUP, Presidente o congme della commissione giudicatrice e sottoscattor
dell'atto;

c) Rotazione periodica dei responsabili e dei sostitielle sedi periferiche e del personale operasegnato alla
distribuzione dell’acqua ed ivi occupato.

Come previsto nel piano nazionale anticorruzio#enministrazione, in ragione delle ridotte dimensidell'ente e
del numero limitato di personale operante al suderim pud ritenere che la rotazione del personalesearebbe
inefficienza e inefficacia dell'azione amministvatitale da precludere in alcuni casi la possibilit2erogare in
maniera ottimale i servizi agli utenti.
Le decisioni ultime in ordine alla rotazione dekgmnale spettano al Direttore Generale, sempreisgtto delle
norme vigenti nei CCNL di riferimento.
Fermo restando le aree gia indicate a piu altdigscorruzione, relativamente alla struttura orgzativa dell’Ente,
si includono tutte le Sedi periferiche destinaadelle misure attuative della prevenzione dellauzione ed in
particolare della rotazione del personale assegnato
Laddove non € possibile adottare la rotazione cansere di prevenzione della corruzione vengonotadetmisure
che in quanto agli effetti possono produrre rigufiaaloghi.
Piu precisamente:
1) Articolazione delle competenze, ovvero attribuitenZioni a soggetti diversi nell'ambito dello stesso
procedimento, distinguendo fra fase istruttodaadozione dell’atto e di verifica.
2) Fungibilita del personale nelle diverse attivitaanpetenze, da perseguire attraverso I'affiancémeén
personale esperto a personale diverso rispettopedlica trattata nonché attraverso la circdadélle
informazioni e la trasparenza delle attivita.
Lungi dall’assumere una connotazione punitiva @rifisinante, lo strumento della rotazione costitejsal contempo,
criterio organizzativo capace di contribuire allarniazione del personale, accrescendone le conascenia
preparazione professionale ed in tal senso dewseesempre interpretato e percepito, rappresentamaoli una delle
misure azionabili in materia di prevenzione detiargzione, in una logica di necessaria complemastéacon le altre.
La concreta attuazione della misurai fonda sul recepimento e contemperamento deiesgigprincipi, fissati dal
quadro normativo di riferimento, declinati e sviighi dall’Autorita Nazionale Anticorruzione nei douenti generali
in materia ed ormai valutabili quali sostanzialele guida:

-programmagzione pluriennalesiascun Dirigente € onerato di elaborare una @i@pdi rotazione;

-gradualita come criterio di sostenibilita (esclusa rotazione massiva delle risorse umane chieiaisic

inficiare buon andamento e continuita delle atidmministrative);

-effettivita della misura;

- crescita delle competenze professionali (laziotee del personale determina un accrescimentealore

aggiunto e diviene patrimonio personale acquisito);

5.1 .Indicazioni per la rotazione del personale digenziale e quadro

Nel Consorzio di Bonifica n. 1 si rileva l'infungitba di alcune figure professionali specifiche. figura del Direttore
Generale, non € rotabile con alcun sostituto cosiecquella del Dirigente dell’Area Amministrativdel Dirigente
dell’Area Tecnica e dell’Area Agraria, figure nastabili tra loro tenuto conto anche dei titoli riesti per l'accesso alla
qualifica.

I Capi Settore sono roteabili solo se la rotazidaeksettore € compatibile con il titolo di studichiesto e solo se la
rotazione non inficia I'efficienza del settore dinopetenza. Le decisioni ultime in ordine alla raiae del personale
spettano al Direttore Generale, sempre nel rispisile norme vigenti nei CCNL di riferimento.

5.2 Indicazioni per la rotazione del personale (r@zionale funzionale e territoriale)

Per il personale con qualifica diversa da quellagdnziale e quadro, nel rispetto della organizmaei e
strutturazione dell’Ente, dell’efficienza dei seaiviesi allutenza nonché delle previsioni del vige CCNL del
personale consortile, si prevede che la durateedngnenza nell’Area e nel Settore di assegnaziemne dssere
prefissata secondo criteri di ragionevolezza, pit@fmente e tenuto conto anche delle esigenzenizgative.

Le organizzazioni sindacali saranno opportunamiefitemate in ordine ai criteri di rotazione del penale

In linea di massima i criteri terranno conto daqto segue :



1)delle necessita funzionali del’Ente; 2) delgmesso periodo di assegnazione;3).della distanim skde; 4).del
contemperamento delle esigenze della legge e dabPton I'esigenza di garantire il buon andamenta buona
amministrazione.

Si considera, maggiormente esposto a rischio zmme, il personale delle sedi periferiche ed ispaale
maggiormente a contatto con il pubblico.

In relazione ai profili di competenza ed esperienghiesti, tali da incidere sulla continuita, efénza ed efficacia
dell'attivita amministrativa, il Direttore pud presiere eventuali, eccezionali e motivati casi dioder di cui dovra
essere fornita puntuale motivazione.

L’eventuale deroga potra essere valutata esclugimgemel caso sia intervenuta, seguenti presupposti

— presenza di profili di competenza infungibili;

— assenza di altre candidature idonee alla copedtita posizione;

Per il Personale “Dirigente Sindacale”

La rotazione del personale che riveststhtusdi Dirigente Sindacale, se attuata tra sedi didawtfferenti, &
subordinata alla vigente normativa in materia, particolare riferimento all’art. 22 della L. n. 3@0 (Statuto dei
lavoratori) ed al CCNL .

Tempi e fattispecie di rotazione ordinaria.Le esigue competenze del personale, non conseatoreno per I'anno in
corso una corretta applicazione della misura ch@ para progressivamente incrementata nel 2021/26averso
attivita di formazione del personale per il perdena

ROTAZIONE STRAORDINARIA.

Si tratta di una misura di carattere eventuale wetare, tesa a garantire che nell'area ove si senificati i fatti
oggetto del procedimento penale o disciplinarecsitivate idonee misure di prevenzione del riscloiguttivo.

Si procedera alla rotazione del personale straaridimei casi di avvio di procedimenti penali o disaiglii per
condotte di natura corruttiva

MONITORAGGIO ROTAZIONE : | Dirigenti sono tenuti a mettere a disposiziated RPCT ogni informazione
utile per verificare come la misura della rotaziomenga progressivamente applicata e quali le ditfic
eventualmente riscontrate.



Art 6 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Nel triennio 2021 - 2023 verranno programmate idtemiziative formative quali:
1. Formazione rivolta a tutti i dipendenti inerenteontenuti e I'applicazione del P.T.P.C.T, del e @etice di
comportamento;
2. Formazione specifica per i dirigenti e per il pexae quadro e con funzioni direttive e per i resabili delle
sedi.
Tali iniziative saranno approfondite nel corso dcantri interni di natura piu operativa tra il Respabile per la
prevenzione della corruzione ed i dirigenti / C&pttore dei settori maggiormente a rischio.
Tutte queste iniziative sono volte ad una genediffesione della legalita e di buone prassi neligvida gestionali
dell’ente.
Le misure relative alla formazione del personatyjste sono le seguenti:
- Organizzazione corsi di formazione con espetgresin tema di anticorruzione e trasparenza (gepatibile con
le risorse economiche dell’'Ente) ovvero formazipeeil tramite dei Dirigenti del Consorzio;
-Organizzazioni di periodiche riunioni informativiaterne tra il personale degli uffici, il Respongabper
I'anticorruzione, i Dirigenti ed i Capi Settore;
-predisposizione e diffusione di note esplicatiee ippersonale in materia di anticorruzione;

L’Ente deve inoltre, garantire al Responsabiléad@levenzione della corruzione, un’adeguata foromgznella materia di
cui si tratta destinando all’'uopo delle risorsereruiche adeguate trattandosi di formazione oblaigat

| dipendenti che, in quanto assegnati a settoduiné alto il rischio di corruzione, devono ess@seriti in percorsi di
formazione sull’etica e legalita di cui al commaatficolo 1 legge 190/2012.

Saranno svolte in particolare le seguenti attivita:
- una giornata di aggiornamento, inerente la Prag@nmte del Piano definitivo triennale di prevenzatella

corruzione e trasparenza 2021/2023;
- una giornata di formazione, inerente i contemeiciici del piano destinata ai Dirigenti, ai C&gttore, ali
responsabili di sede ed al personale impegnate alvita a piu alto rischio corruzione;

Si invitano i Dirigenti a svolgere urgermanente attivita di sensibilizzazione e attenzie, nei confronti del
personale agli_stessi_assegnato, in_relazione akteima anticorruzione, tenendo incontri formativi e di
aggiornamento, attivita di informazione e formazpnei confronti dei dipendenti, volti a preveraeorruttela e le
infiltrazioni mafiose nella gestione dell'attivitiosta in essere dal settore di competenza.

Dell'attivita espletata in materia di formazionevdeessere data attestazione al Responsabilepdellanzione della
corruzione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzemgaintende alla programmazione delle attivittodinazione di
cui al presente comma, alla individuazione dei stijgnpegnati nella formazione ed alla verifica sigoi risultati
effettivi.



Art 7 CODICE DI COMPORTAMENTO , ADEMPIMENTI IN MATERIA DI
CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA’ED  INCONFERIBILITA' E
ASPETTI RELATIVI AL PERSONALE DIPENDENTE

Il codice di comportamento dei dipendenti consigréipprovato con delibera del Commissario Stra@ndinn. 5 del
26/02/2016 e stato redatto sulla base di quantposdie dalla deliberazione ANAC n. 75/2013 e tenendoto di

guanto disposto dal D.P.R. 62 del 2013.

Il Codice di Comportamento & stato predispostomodo da garantire la piena integrazione con lpadigioni del

PTPCT.

Il codice di comportamento contiene disposizionndamentali tese a favorire, tra l'altro, la prevene della
corruzione e l'applicazione della disciplina deffasparenza, anche di soggetti non inseriti neHattara dell’ente
(quali ad esempio i collaboratori ed i fornitoriprohe interagiscono con quest’ultimo, con rapgaetilo piu di natura
negoziale.

Il codice prevede, inoltre, specifiche disposizibese a regolare il comportamento dei dipendentiprimo luogo
durante il servizio ma anche nei collegamenti @oattivita private che possono, in qualche modwigf, anche solo in
via potenziale, sull'imparzialita e la terzieta essari a chi ricopre ruoli in ambito di funzioniljiliche ed in special
modo in ruoli dirigenziali o comunque apicali aiatjisono collegati disponibilita di risorse e pater

Nell'ambito delle disposizioni di legge e del caglidi comportamento, particolare rilevanza rivestiendisposizioni in
materia di conflitto di interessi, incompatibiligd inconferibilita.

E’ previsto, in particolare, che il Responsabild geocedimento ed i titolari degli uffici (compresidirigenti)

competenti ad adottare i pareri, le valutazionntelwe, gli atti endoprocedimentali ed il provvedirtee finale, devono
astenersi in caso di conflitto di interessi, segndb ogni situazione di conflitto, anche potenzialandone
comunicazione al proprio Dirigente e per il tramie questi al Direttore Generale il quale decide nierito

all’eventuale affidamento del compito ad altra fegun organico secondo la procedura prevista neliceodi

comportamento.

Al fine di prevenire situazioni di conflitto di ietesse & altresi onere di ciascun Dirigente asfivassicurando
I'applicazione delle prescrizioni del codice di qmmntamento.

Le misure relative all'attuazione del codice di gmrtamento e le altre misure relative al persopad®iste nel piano
per il Consorzio di Bonifica 2 Palermo sono le sagu

a) Rispetto delle previsioni del codice di comportatoasel Consorzio;

b) Rispetto della distinzione tra attivita di indir@politico degli organi ed attivita gestionale ;

c) Attestazione nel corpo del provvedimento amministoecirca I'assenza di conflitto di interesse;

d) Rispetto della normativa in tema di incarichi exifficio;

e) lIdentificazione chiara ed univoca del personaleroeazi idonei soprattutto per i dipendenti che goob
attivita a contatto con il pubblico;

f) altre misure;

Essendo stata evidenziata da parte dellAnac lesadanovativita della maggior parte dei codici domportamento
“di prima generazione”, & stato ritenuti necessario nuovo approfondimento ed una revisione del ceodii
comportamento.

In attuazione della Delibera ANAC n. 177 del 19Hehio 2020 con cui 'ANAC ha approvato le “Lineeidg in
materia di Codici di comportamento delle amminigtvai pubbliche” (definiti “di seconda generaziohehel corso
dell'anno 2021 si procedera all'aggiornamentocdeice di comportamento interno dei dipendenti;

Art 8 MISURE ORGANIZZATIVE E GENERALI

Nell'ambito del processo di riorganizzazione intgril Consorzio si € dotato e/o si sta dotandopgliositi strumenti
organizzativi e di programmazione, tutti finalizzatrendere maggiormente efficaci ed efficientrogessi gestionali.
Le misure relative al miglioramento delle perforroaigestionali previste nel piano per il Consorzincle seguenti:

-implementazione dei procedimenti (consente evidmrplificazioni delle procedure, standardizzaeiakelle stesse,
risparmi in termini di costi e tempi nonché monidtggio dell’evoluzione del procedimento;



-Conclusione dei procedimenti amministrativi in f@ncongrui ed eventuale attivazione delle previsidincui agli
articoli 2 e 2bis della L. 241/1990;

-Rispetto delle previsioni normative in materigopddroghe e rinnovi;

-Divieto di riscossione in contanti di contributgnoni e corrispettivi. Utilizzo di forme di pagamte quali bonifico sul
c/c di tesoreria, c/c postale dell’ente;

-Obbligo di riscossione tempestiva dei contribotisortili, delle altre entrate e di recupero ceattlelle morosita;
-Raccolta di suggerimenti di associazioni e catiegdirutenti esterni in materia di prevenzione aelbrruzione;

-Svolgimento di riunioni periodiche tra i Dirigente la Direzione Generale per finalita di aggioreato sull'attivita
dell’Ente, circolazione delle informazioni e corito sulle soluzioni gestionali;

-Rilevazione dei tempi medi di pagamento fornitori.
-Attivazione di controlli a campione delle dichiai@ni sostitutive di certificazione e di atto natorese dagli utenti;

-Redazione di schemi tipo di documenti a cui rifénrer la predisposizione degli atti;
-Utilizzo di un linguaggio semplice ed accessilniédla redazione degli atti;

-Adeguata motivazione degli atti, con particolaiferimento a quelli in cui vi sia ampio margine discrezionalita
amministrativa o tecnica.

Art 9 MISURE RELATIVE ALL'ATTIVITA' DEL CATASTO

Si tratta di misure che sono inerenti a tutti qoiicessi che sono finalizzati all'imposizione élé aiscossione dei
contributi dalla proprieta consorziata. Tali missmno correlate in special modo all'area di risalgisiduale c.d. Area
di Rischio specifico individuata dal Consorzio, exs$0 il catasto un settore gestionale specifico @asorzi di
bonifica. In tale ambito, pur trattandosi di atirgarga parte vincolati, risulta importante appaoe le seguenti misure,
previste nel piano:
- Controllo a campione sulla banca dati consortileed#itte catastali in attesa di verifica primal@ghissione
del ruolo bonario;
- Controllo a campione delle partite su cui & conilitecupero delle somme arretrate prima dell'emise
del ruolo bonario;

- Rotazione del personale del catasto che gestidmamniea dati dei consorziati (cfr par. rotazione).

- Costituzione di una unita operativa intersettoritike il settore irriguo ed il settore catasto éuiti, per
attuazione del controllo a campione sulla bandacdasortile per I'accertamento di eventuali o@tioni di
terreni non dichiarati e/o irrigati;

- Implementare la dotazione informatica del catasto;

- Dotare tutte le sedi periferiche delle figure digensabili e vice responsabili in modo da coingodgnei
procedimenti pit soggetti per migliorare I'attivifavigilanza e controllo;

Art 10 MISURE RELATIVE Al CONTRATTI PUBBLICI

L’A.N.A.C., come gia piu volte ricordato, nell'antbi dellaggiornamento del Piano Nazionale Anticarome
approvato con determinazione n. 12 del 28/10/20&5focalizzato la propria attenzione all’area dchio relativa ai
contratti pubblici (precedentemente era denomir@fidamento di lavori, servizi e forniture”). L'itenzione
dell’Autorita € quella di allargare gli aspetti gesali presi in riferimento comprendendo nell’adiarischio non solo
l'affidamento ma anche la programmazione e la ptag®mne dei lavori, servizi e forniture “ex ante”la verifica,
aggiudicazione e stipula del contratto, esecuzerendicontazione “ex post”.

Tenuto conto di quanto sopra il presente Pianoeviggiornato con un rafforzamento delle misure ifippe per la
neutralizzazione del rischio nelle procedure ditigas dei contratti pubblici che presentano inticadi rischio piu
elevati.

All'interno del macro processo relativo alla ges@adei contratti pubblici I'attivita € stata scorsfmin fasi.




Fase di programmazione:

- Adozione di procedure interne per la rilevazioné faébisogni di approvvigionamento dei singoli affi
accorpando gli approvvigionamenti di natura omogene

- Programmazione periodica (con cadenza almeno agndal fabbisogni di massima anche per acquisti di
servizi e forniture;

Fase di progettazione della gara:

- Audit su bandi e capitolati per verificare la camfita dei documenti di gara del Consorzio rispetittbandi
tipo redatti dal’ANAC ed il rispetto della normeé anticorruzione;

- Istituzione ed aggiornamento dell’albo dei foonit elenco professionisti;

- Attestazione nella delibera/determina a contrarefi’assenza di conflitto di interesse con riferinen
all'oggetto della gara da parte del RUP;

- Obbligo di motivazione nella delibera/determinacatcarre in ordine sia alla scelta della procedisaalla
scelta del sistema di affidamento adottato ovvedtadipologia contrattuale;

- Predeterminazione, nella delibera/determina a ametrdei criteri che saranno utilizzati per l'indivazione
delle imprese da invitare;

- Verifica periodica del rispetto del principio ditazione degli operatori economici invitati dallaazbne
appaltante con obbligo di comunicazione al R.Pellacpresenza di ripetuti affidamenti ai medesimem@tori
nello stesso arco temporale;

- Rispetto del divieto di frazionamento artificiosd@l’innalzamento artificioso del valore dell'apia
- Osservanza dei principi di rotazione, non discramione e di parita di trattamento negli appalti;
- Verifica dell'assenza di professionalita interné ceso di conferimento di incarichi esterni di studicerca e

consulenza.

Fase di selezione del contraente

- Effettuazione di preliminare indagine di mercata fm selezione degli operatori da invitare alle gadure in
economia per categorie di lavori, servizi e forrétu

- Inserimento nell'atto di nomina dei commissari gpasite clausole attestanti 'assenza per dettincissari di
cause di incompatibilita o di conflitto di interesai sensi dell’art. 84 del codice dei contratti;

- Inserimento nelle dichiarazioni di gara o negti pgtodromici agli affidamenti e nei contratti deltondizione
soggettiva di non aver concluso contratti di lavsudbordinato o autonomo e comunque di non aveibaitty
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitaterpautoritativi 0 negoziali per conto dell’entei fero confronti
per il triennio successivo alla cessazione del odpp

- Esclusione dalle procedure di affidamento nei amtfrdei soggetti per i quali sia emersa la sitoagidi cui
sopra.
Fase di verifica dell'aggiudicazione e stipula detontratto:

-Obbligo di dare atto nella determinazione di adgiazione che il RUP e gli altri soggetti partecipalla redazione
della documentazione di gara non hanno conflitiintéresse con i soggetti partecipanti alla garseaisi del vigente
codice di comportamento;

-Obbligo di dare atto nella determinazione di adgiazione che i funzionari ed i dirigenti che hampastecipato alla
gestione della procedura di gara non hanno causecdmpatibilita con I'impresa aggiudicataria e danseconda
classificata avendo riguardo anche a possibiliegalinenti soggettivi di frequentazione abitualedd/parentela con i
componenti dei relativi organi amministrativi e gdari con riferimento agli ultimi 5 anni;

-Inserimento nei contratti di lavori, servizi e iiture e di collaborazione di clausole inerentdéaione dei fornitori /
collaboratori al codice di comportamento del peaserconsortile e di apposite clausole di risolugion caso di
mancato rispetto di dette disposizioni;

-Pubblicazione dei risultati della procedura diiadigazione.

Fase di esecuzione del contratto:



- Controllo sull'applicazione di eventuali penali pleritardo nell’appalto;

- Pubblicazione sul sito web del Consorzio dei pedinenti di adozione delle varianti in corso d'apéali da
incrementare il corrispettivo contrattuale;

- Verifica del corretto assolvimento dell’obbligotdasmissione al’ANAC delle varianti;

ART.11 -INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE COMUNIA TUTTI |
PROCEDIMENTI

Oltre alle misure generali, previste dalla normativa statalegolamentare, legge 190/2012 e dai successivietiec
attuativi ( D.Lgs. n.33/2013 ed ulteriori norme icate nel Piano Triennale per I'Integrita e la pa®nza, D.Lgs.
n.39/2013 in materia di inconferibilita ed incompdita di incarichi, art. 53 D.Lgs. n.165/2001 ansi., normativa
statale regolamentare sui controlli e ogni obbkgnente la materia di riferimento) comuni dunguéutte le aree
individuate, meglio specificate negli articoli sessivi, qualimisure di prevenzione comuni a tutti i procedimerita
rischio , vengono individuate le seguenti.

Misure di prevenzione comuni a tutti i procedimentia rischio

-rispetto I'ordine cronologico di protocollo de#itanza;

-predeterminazione i criteri di assegnazione dmlfdiche ai dipendenti;

-redazione gli atti in modo chiaro e comprensibd@ un linguaggio semplice;

-rispettare il divieto di aggravio del procedimento

-distinzione, laddove possibile, tra 'attivitarigitoria e la relativa responsabilita dall'adoziated|’atto finale, in modo
tale che per ogni provvedimento siano coinvoltieim due soggetti l'istruttore ed il sottoscrittore;

-motivare con precisione, completezza e chiarezpeovvedimenti conclusivi, a norma dell’articolo d&lla legge

241/1990. L'onere di motivazione € tanto piu diffiguanto € ampio il margine di discrezionalita;

nella comunicazione del nominativo del responsalléé procedimento dovra essere indicato l'indirizaail e/ o
telefono cui rivolgersi;
- riportare in narrativa nei provvedimenti concliisie norme di legge e di regolamento di riferireena puntuale

descrizione del procedimento svolto, richiamandti gli atti prodotti, anche interni, per addivemialla decisione
finale. In tal modo chiunque vi abbia interessergp@d ogni tempo ricostruire I'intero procedimergmministrativo,
anche avvalendosi dell'istituto del diritto di asse (art. 22 e ss. Legge 241/1990).

-rigoroso rispetto ordine cronologico, fatti saleasi di urgenza che devono essere espressadieniarati e motivati;
-rigoroso e puntuale rispetto degli adempimenthateria di trasparenza e monitoraggio;

ART 12 MISURE DI PREVENZIONE DEL RISCHIO RIGUARDAN TITUTTO IL
PERSONALE COINVOLTO NELLE ATTIVITA A RISCHIO CORRUZ IONE

In termini non esaustivi, rinviando alla normativeamateria ed alle specifiche prescrizioni regolatag in materia,
sinteticamente si riportano, ad una rigorosa appiane le seguenti previsioni:

- Obbligo di comunicazione del dipendente precedentpenali - Inconferibilita incarichi ed obblighi di
comunicazione del dipendente Ai sensi dell'art. 35-bis del d.lgs. 165/20@bsi come introdotto dall’art. 46 della L.
190/2012, coloro che sono stati condannati, anohesentenza non passata in giudicato, per i reatigii nel capo |
del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

-a) non possono fare parte, anche con compiti di sexggetdi commissioni per l'accesso o la seleziommulablici
impieghi;

-b) non possono essere assegnati, anche con funziettivéi, agli uffici preposti alla gestione dellearse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nbacalla concessione o all'erogazione di sovvenzamitributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi econigiva soggetti pubblici e privati;

- ¢) non possono fare parte delle commissioni per liasdel contraente per l'affidamento di lavori,fidure e servizi,
per la concessione o l'erogazione di sovvenziommtributi, sussidi, ausili finanziari, nonché péatttibuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che gtedeterminato, & tenuto a comunicare — non appenégene a
conoscenza — al Responsabile della prevenzionessire stato sottoposto a procedimento di prevemzovero a
procedimento penale per reati di previsti nel ciaghel titolo Il del libro secondo del codice penale




-Obbligo di rendere dichiarazione ed astensione icaso di conflitto di interessi (cfr art 13)

- Obblighi conoscenza e rispetto previsioni Codicedi comportamento-A tutto il personale dell’Ente,
indipendentemente dalla categoria e dal profildfgesionale, si applica il “Codice di comportamed# dipendenti
consortili “ adottato dall’Ente.

-Obbligo di denuncia Tutela del dipendente- Ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001, cosine introdotto
dall'art. 1, comma 51, della L. 190/2012, fuori desi di responsabilita a titolo di calunnia o aliffazione, ovvero per
lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 ddlice civile, il dipendente che denuncia all'autogiudiziaria o alla Corte
dei conti, ovvero riferisce al proprio superiorgagehico condotte illecite di cui sia venuto a cerenza in ragione del
rapporto di lavoro, non pud essere sanzionatonZie¢o o sottoposto ad una misura discriminatatii@gtta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motollegati direttamente o indirettamente alla dena. Nell'ambito del
procedimento disciplinare, lidentitd del segnaanbn pud essere rivelata, senza il suo conseesapre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia foadat accertamenti distinti e ulteriori rispett@alegnalazione. Qualora
la contestazione sia fondata, in tutto o in pastdia segnalazione, l'identita pud essere rivedatala sua conoscenza
sia assolutamente indispensabile per la difesandelipato. La denuncia € sottratta all'accesswigedagli articoli 22
e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 24, eesaive modificazioni.

ART.13 - CONFLITTO DI INTERESSI .

In caso di conflitto di interessi con i soggettieiressati, € fatto obbligo espresso di astenergtesiponsabili di
procedimento, Dirigenti, Capi Settore, dall'adadtgrareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedit@&nnonché il
provvedimento finale, segnalando, con propria @ic#ione, ogni situazione donflitto di interessi, anche potenziale.
(art. 6 bis legge 241/90 introdotto dall'art. 1 com 41 della legge 190/2012 e D.P.R. n.62/2013)sitieazioni di
conflitto possono riguardare legami di parentelaffinita, legami professionali, societari, assduiate comunque
legami di diversa natura capaci di incidere negatiente sull'imparzialita.

In questa sede si richiama il rispetto del D.lys39/2013 in materia di inconferibilita ed incortipdita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso dlimivati in controllo pubblico, a norma dell’agtilo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che t@ptiizato:

1)particolari ipotesi di inconferibilita di incahc dirigenziali/funzionari responsabili di posizemrganizzativa in
relazione all'attivita svolta dall'interessato irepedenza;

2)situazioni di incompatibilita specifiche per tolari di incarichi dirigenziali/funzionari respatsli di posizione
organizzativa;

3)ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigerdii/funzionari responsabili di posizione organizzatper i soggetti che
siano stati destinatari di sentenze di condannagléti contro la pubblica amministrazione.

In particolare, i Capi lll e IV del D.Lgs. n. 39/28 regolano le ipotesi di inconferibilita degli arechi ivi contemplati
in riferimento a due diverse situazioni:

-incarichi a soggetti provenienti da enti di dwifirivato regolati o finanziati dalle pubbliche amistrazioni;

-incarichi a soggetti che sono stati componentirdani di indirizzo politico.

L'Ente é tenuto a verificare la sussistenza di aadincondizioni ostative in capo ai dipendenti sémgetti cui I'organo
di indirizzo politico intende conferire incaricd’atto del conferimento degli incarichi dirigenzial degli altri incarichi
previsti dai Capi Ill e IV del d.lgs. n. 39 del Z1L'accertamento avviene mediante dichiaraziorstitatva di
certificazione resa dall'interessato nei termialle condizioni dell’'art. 46 del D.P.R. n. 445 @800 pubblicata sul sito
dellamministrazione o dell’ente pubblico o privatonferente (art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013).

La dichiarazione € condizione per I'acquisizionefficacia dell'incarico.

Se all'esito della verifica risulta la sussisterdiauna o piu condizioni ostative, 'amministraziose astiene dal
conferire I'incarico e provvede a conferire I'imza nei confronti di altro soggetto.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazédelle limitazioni sono nulli ai sensi dell’atfZ del gia citato D.Lgs. n.
39/2013. Mentre ai sensi del successivo art. T3yiao di coloro che hanno conferito i suddettairichi dichiarati nulli
sono applicate le previste sanzioni. | Capi V e d88mpre del D.Lgs. n. 39/2013, disciplinano le ipbtdi
incompatibilita specifiche. A differenza che nebeaai inconferibilita, la causa di incompatibilip@d essere .rimossa
mediante rinuncia dell'interessato ad uno deglaifahi che la legge ha considerato incompatibdi di loro. Se si
riscontra nel corso del rapporto una situazionmcbmpatibilita, il responsabile della prevenziateve effettuare una
contestazione all'interessato e la causa deve eessapssa entro 15 giorni; in caso contrario, lggke prevede la
decadenza dall'incarico e la risoluzione del caturdi lavoro autonomo o subordinato (art. 19 deti2to Legislativo
8 aprile 2013, n. 39).Se la situazione di inconiplith emerge al momento del conferimento dell'imeca, la stessa
deve essere rimossa prima del conferimento.

Anche per lincompatibilita, I'accertamento avviengdiante dichiarazione sostitutiva di certificamoresa
dall'interessato nei termini e alle condizioni @etl 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata siib
dellamministrazione.

Nel corso dell'incarico l'interessato presenta aaimente una dichiarazione sull'insussistenza di delée cause
di incompatibilita.



ART 14 Adozione di misure per la tutela del whistlblower

L'articolo 1, comma 51 della legge ha introdottonuovo articolo nell'ambito del decreto legislatind 65 del 2001,
l'articolo 54 bis, rubricatdTutela del dipendente pubblico che segnala illécit cosiddetto whistleblower.

Il whistleblower (tradotto alla lettera, “colui che fischia”) éldvoratore dipendente, tanto del settore pubblicantp
del settore privato,che segnala reati o irrega@latéi quali viene a conoscenza nell’'ambito del oajopdi lavoro.

Il whistleblowing & stato introdotto in Italia nellambito del pulddi impiego, con la legge n. 190 del 2012:
“Disposizioni per la prevenzione e la repressionellad corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”.Precisamente l'art. 1, comma ®bhge n. 190/2012, in relazione al D.Lgs. 30.03.2001165,
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro all@eéndenze delle amministrazioni pubbliche” aveveouhitto, dopo
l'articolo 54 una nuova disposizione, I'articolo-b#, intitolato “Tutela del dipendente pubblicoeckegnala illeciti”.

La norma & stata poi modificata con lintroduziodella legge 179 del 2017.Quest'ultima norma € ueuta
nuovamente sull’articolo 54 bis del testo sul pidtbimpiego, stabilendo che il dipendente che skegalaresponsabile
della prevenzione della corruzione dell’ente oaaitbrita giudiziaria ordinaria o contabile le cottdallecite o di abuso
di cui sia venuto a conoscenza in ragione del syparto di lavoro, non possa essere — per motilegati alla
segnalazione — soggetto a sanzioni, demansionaémzlato, trasferito o sottoposto a altre misurganizzative che
abbiano un effetto negativo sulle condizioni didexLa stessa norma ha previsto che non possaeessetata
l'identita del dipendente che segnala atti disanmtori €, nel’ambito del procedimento penale, dgremlazione sara
coperta nei modi e nei termini di cui aliticolo 329 del codice di procedura penaleLa segnalazione e’ sottratta
all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguentetla legge 7 agosto 1990, n. 24&1successive modificazioni.

La segnalaziondel whistleblowerdeve essere indirizzata al responsabile dellagnmone della corruzione
all'indirizzo mail dedicatoresponsabileprevenzionecorruzione@ consorziodibonda. it

La gestione della segnalazione & a carico del ressfile della prevenzione della corruzione, il quahlutera la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimetlisciplinare nei confronti del dipendente che dperato la
discriminazione. Al dipendente discriminato € nosciuta altresi la possibilita di agire in giudiziei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione e'adathinistrazione per ottenere:-un provvedimentodigiale
d’'urgenza finalizzato alla cessazione della misdiscriminatoria e/o il ripristino immediato dellatumzione
precedente;

-il risarcimento del danno patrimoniale e non patniale conseguente alla discriminazione.

Tutti coloro che vengono coinvolti nel processo gdistione della segnalazione sono tenuti alla rigerza. La
violazione della riservatezza potra comportaregazoni di sanzioni disciplinari salva I'eventusdsponsabilita penale
e civile dell'agente.

ART 15 LIMITI AL RICORSO ALL"ARBITRATO

L’Amministrazione si impegna a limitare, laddove spibile, il ricorso all'arbitrato ed alla clausola
compromissoria, nel rispetto dei principi di publtl e rotazione definiti dai riferimenti normatsopra richiamati
e nei limiti consentiti dalla propria organizzaziomterna e tenuto conto della legge n. 190/2012lacommi
21,22,23, 24 e 25.

Art 16 Obblighi informativi € monitoraggio del Piano

L'attivita di monitoraggio, deve ritenersi costamedutto I'anno.

L'attivitd posta in essere si concretizza attravdlinoltro di due report annuali da trasmettersi

1° Report- entro il 15.06.2021 avente ad oggetto la verifica della sostenibitiddle misure introdotte nel Piano e
mira a verificare la capacita di attuazione in tfeirdi sostenibilita economica ed organizzatival@ehisure previste
con particolare riferimento a quelle non risultaatieguatamente attuate nell'anno precedente. trrgud essere
sostituito dal contenuto del verbale di un incomma i Dirigenti — Referenti appositamente convocdal RPC.

2° Report entro il termine del 30 .112021

In coincidenza all’'elaborazione della Relazioné Sistema di Prevenzione della Corruzione da redigecura del
RPC entro il 15 dicembre di ogni anno, salvo diedgesmine previsto per la pubblicazione della nelag.




Art.17 SANZIONI
1. Il Responsabile della prevenzione della corruzioisponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e fith@
periodo, della L. 190/2012.
2.Ai sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periaidtla L. 190/2012, la violazione, da parte deiedigenti del
Consorzio, delle misure di prevenzione previstepdasente piano costituisce illecito disciplinare.

ART. 18 — MODIFICHE AL PTPCT E RECEPIMENTO DINAMI CO E MODIFICHE
LEGISLATIVE

1.1l presente piano recepisce dinamicamente le finbdialla legge 6/11/2012 n.190 ed e reso publsidsito web del
Consorzio e nella apposita sottosezione del mAaiministrazione trasparente.

Il P.T.P.C. potra essere sempre modificato anchepiiso d’anno, su proposta del Responsabile Betlgenzione della
Corruzione, tenendo conto dei sotto indicati fattor

- normative sopravvenute che impongono ulteriorenapimenti, normative sopravvenute che modificandfiinalita
istituzionali del’'amministrazione (es.: acquisizéodi nuove competenze);

-emersione/ segnalazione di rischi non consideerédise di predisposizione originaria del P.T.P,C.T

- nuovi contenuti nel Piano Nazionale Anticorruziapig.N.A.) e\o nuove indicazioni A.N.A.C.

- eventuali nuove indicazioni degli Organi di inzizo.

ART. 19 — PRESA D’ATTO DEL PIANO DA PARTE DEI| DIPE NDENTI

1. Il Piano di prevenzione della corruzione e getrbsparenza, in vigore, viene pubblicato sul sitituzionale del
Consorzio. Della pubblicazione viene dato appositeiso ai dipendenti che sono tenuti a prendeie det presente
piano.

ART. 20 —ENTRATA IN VIGORE DEL PIANO

Il presente piano entra in vigore a seguito dediesivita della relativa delibera di approvaziomdl’dggiornamento

annuale.



- Allegato n. 2 —Sezione Operativa —
- A) Misure di Prevenzione.

A) MAPPATURA DElI PROCESSI ATTUATI DALL'AMMINISTRAZI ONE E
TRATTAMENTO DEL RISCHIO DELLE AREE A RISCHIO OBBLIGATORIE, GENERALI E
SPECIFICHE.

In particolare per le Aree di Rischio Generale .(olbligatorie), A)B) C) di seguito indicate siliamano le misure
adottate gia adottate con i precedenti pianineodulate in base alle indicazioni ANAC

A) Area acquisizione e progressione (ReclutamentogrBssione di carriera e conferimento incarichi);

B) (Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridicdel destinatario privi di effetto economico diveted
immediato per il destinatario

C) Area provvedimenti ampliativi della sfera giurididal destinatario con effetto economico direttarechediato per
il destinatario.
Per una piu agevole consultazione si integranmtdfno del presente Piano.



