CONSORZIO DI BONIFICA 1 - TRAPANI
(D.P.R.S. 23/05/1997 n. 156)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N.¢Cf DEL © \02 /1©t5

Oggetto: Copertura dei posti vacanti mediante promozione per metodo comparativo art. 45 del CCNL con i
criteri previsti nel POV:- Impugnazione deliberazione n. 3 del 21/01/2015 da parte della dipendente Rosolia
Pellegrino:- Rigetto.

L’anno duemilaquindici, il giorno DiECe  del mese di Marzo in Palermo presso gli uffici del Commissario
straordinario del Consorzio, Viale Regione Siciliana n. 2771;

Il dott. Fabrizio Viola, Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica della Sicilia Occidentale suddetto, in
virtu dei poteri che gli provengono dal D.A. n°59 del 26/06/2014, con I'assistenza del Direttore generale Ing.
Pietro Cracchiolo, che assume anche le funzioni di Segretario verbalizzante;

VISTO il Regio Decreto del 13/02/1933, n® 215;
VISTE le Leggi Regionali 25/05/1995, n° 45 e 27/04/1999, n° 10;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 156 del 23/05/1997, pubblicato sulla G.U.R.S. n® 49 del 06/09/1997, con il
quale & stato costituito il Consorzio di Bonifica 1 - Trapani;

VISTA la deliberazione n° 29 del 14/02/1998 con cui & stato adottato lo Statuto consortile, successivamente
modificato ed integrato, in ottemperanza alla Delibera di Giunta Regionale n° 429 del 13/11/1998;

VISTO il D.P.R.S. n° 661 del 14/05/2008 con il quale, a far tempo dalla stessa data, & stata affidata al
Dipartimento Interventi Infrastrutturali dell’Assessorato delle Risorse Agricole e Alimentari, la gestione
ordinaria dei Consorzi di Bonifica;

VISTA la nota prot. n° 115243 del 21/12/2009 con cui I'Assessorato delle Risorse Agricole e Alimentari ha
trasmesso, per i consequenziali adempimenti, copia della deliberazione della Giunta di Governo della Regione
Siciliana n° 456 del 13/11/2009 con la quale la stessa ha espresso parere favorevole all’approvazione delle

delibere n° 133 del 23/09/2008 e n° 161 del 17/11/2008, adottate da questo Ente, concernenti modifiche allo
Statuto;

VISTO il D.A. n. 59 del 26/06/2014 con i quale & stato conferito al dott. Fabrizio Viola Vincarico di
Commissario Straordinario per i Consorzi di Bonifica della Sicilia Occidentale;

ASSUNTI i poteri del Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’Art. 7 dello Statuto consorziale;
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VISTO il provvedimento n. 55 del 02/12/2013 con il quale si & deliberato di AVVIARE il procedimento di
promozione per merito comparativo, previsto dall’art. 45 del CCNL, in conformita al contenuto dell’avviso
allegato alla stessa, per la copertura dei posti vacanti del POV, approvato con deliberazione della Giunta
Regionale di Governo n. 89/2001 , dalla I° ff alla VI° ff;

VISTO il provvedimento n. 2 del 16/01/2014 con il quale si & deliberato di PENDERE ATTO del parere dello

SNEBI prot.n. 382 del 23/12/2013 il quale conferma i criteri previsti dal CCNL vigente per la valutazione del

metodo comparativo, cosi come di seguenti:

1. Attitudine alla mansioni superiori da svolgere: 0-25;

2. Assiduité: 0-20; nessun punto fino a 2 giorni; 1 punto da 3 a 10 giorni; 2 punti oltre 10 giorni; si
considerano gli ultimi 2 anni dalla data della deliberazione;

3. Assenza provvedimenti disciplinari:0-33;

4. Titoli di studio in aggiunta quelli previsti: 0-11;

5. Frequenza corsi di formazione: 0-11 1 punto per corsi non afferenti le posizioni da ricoprire, 3 punti per
corsi afferenti la posizione da ricoprire.

Totale punti 100, minimo 60(minimo attitudini 20).

VISTO il verbale n. 5 del 22/08/2014 redatto dalla Commissione di cui sopra durante i lavori di valutazione
delle posizioni dei concorrenti che hanno formulato istanza ai fini della partecipazione alla suddetta
procedura di promozione per merito comparativo ai fini della copertura dei posti vacanti del POV del
Consorzio di Bonifica 1 Trapani “AREA D (ex lil ff)”;

VISTO il provedimento n. 3 del 22/01/2015 con il quale si & deliberato di APPROVARE i verbali n. 1 del
12/06/2014, n. 2 del 05/08/2014, n. 3 del 08/08/2014, n. 4 del 08/08/2014, n. 5 del 22/08/2014 e n. 6 del
11/11/2014 redatti dalla Commissione di cui in premessa durante i lavori di valutazione delle posizioni dei
concorrenti che hanno formulato istanza ai fini della partecipazione alle suddette procedure di promozione
per merito comparativo ai fini della copertura dei posti vacanti del POV del Consorzio di Bonifica 1 Trapani;

VISTA la graduatoria per la copertura dei posti previsti di “AREA D” redatta dalla Commissione medesima a

conclusione dei predetti lavori, cosi articolata:

PROCEDURA PROMOZIONE IN BASE A “GIUDIZIO PER MERITO COMPARATIVO” PER COPERTURA POSTI
VACANTI “AREA D (ex Ili ff)” DEL CONSORZIO D! BONIFICA 1 TRAPANI

GRADUATORIA
1° concorrente Sig. Fonte Antonino punti 84
2° concorrente Sig. Floria Francesca punti 83
2° concorrente Sig. Guaiana Gaetano punti 83
3° concorrente Sig. Genova Maurizio punti 80
4° concorrente Sig. Angelo Anna Maria punti 74
6° concorrente Sig. Cusenza Stefano punti 72
7° concorrente Sig. Culcasi Giuseppe punti 72
8° concorrente Sig. Gigante Maria Teresa punti 68
9° concorrente Sig. Fodera Francesca punti 67
3% 3k %k % ok %k k
Sig.ra Pellegrino Rosalia punti 58 non idonea.

VISTA la nota del 20/01/2015 con la quale 'avv. Vincenzo Perniciaro , in nome e per conto della dipendente
sig.ra Pellegrino Rosolia, ha impugnato la deliberazione n. 33 suddetta in quanto ritenuta illegittima ed
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immotivata chiedendo contestualmente di conoscere i criteri in forza dei quali & stato attribuito il punteggio

suddetto;

CONSIDERATO che la suddetta impugnativa va rigettata perché immotivata in quanto la candidata sig.ra
Rosolia Pellegrino non ha raggiunto il punteggio minimo richiesto fissato con deliberazione n. 2 del
16/01/2014 -Totale punti 100, minimo 60 (minimo attitudini 20)-, infatti la stessa ha conseguito il seguente
punteggio:

Attitudine: 22;

Assiduité: Si @ accertato che il concorrente, nei 24 mesi antecedenti 'indizione della procedura dello scrutinio
per merito comparativo ha accumulato le seguenti assenze dal servizio per malattia:
dal 25/01/2012 al 27/01/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
dal 04/04/2012 al 06/04/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
dal 30/05/2012 al 01/06/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
dal 25/06/2012 al 04/07/2012 n° giorni 10 detrazione pari a punti 1.
dal 02/08/2012 al 04/08/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
dal 19/09/2012 al 21/09/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
dal 15/10/2012 al 17/10/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
dal 12/12/2012 al 14/12/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
dal 16/01/2013 al 18/01/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
dal 29/01/2013 al 01/02/2013 n° giorni 4 detrazione pari a punti 1.
dal 22/04/2013 al 24/04/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
dal 24/06/2013 al 28/06/2013 n° giorni 5 detrazione pari a punti 1.
dal 22/07/2013 al 24/07/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
dal 28/08/2013 al 30/08/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
dal 18/09/2013 al 20/09/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
dal 04/11/2013 al 06/11/2013 n° giorni 3 detrazione paria punti 1.
dal 26/11/2012 al 28/11/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.
Si assegna, pertanto, un punteggio paria3

Assenza provvedimenti disciplinari: 33;

Totale punti 58.

CONSIDERATO che I'eventuale successiva impugnazione di cui trattasi non pregiudicherebbe il regolare
inquadramento dell’ulteriore personale in quanto i posti messi a concorso per la area D, a cui ha partecipato
la Sig.ra Pellegrino giusta deliberazione n. 55 del 02/12/2013, risultano 43 ed i candidati giudicati idonei ad
occupare i posti previsti nell’area di cui trattasi risultano n.9;

VISTA la proposta di adozione del presente atto prot. n. 842 del 27/02/2015 avanzata dal dott. Vincenzo
Nastasi facente parte integrante della presente deliberazione;

RITENUTA I'urgenza di dovere adottare le determinazioni del caso, ai sensi e per gli effetti dell'ultimo comma
dell'art.9 dello Statuto consortile;

CON il voto consultivo favorevole del Direttore Generale dell’Ente;

per quanto sopra premesso

DELIBERA



- di RIGETTARE I'impugnativa della deliberazione n. 3 del 21/01/2015 avanzata dall’avv. Vincenzo Perniciaro ,
in nome e per conto della dipendente sig.ra Pellgrino Rosolia, in quanto ritenuta immotivata non avendo la
candidata raggiunto il punteggio minimo richiesto, come di seguito specificato, fissato con deliberazione n. 2
del 16/01/2014,-Totale punti 100, minimo 60 (minimo attitudini 20):

Attitudine: 22;

Assiduita: Si & accertato che il concorrente, nei 24 mesi antecedenti I'indizione della procedura dello scrutinio
per merito comparativo ha accumulato le seguenti assenze dal servizio per malattia:

dal 25/01/2012 al 27/01/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 04/04/2012 al 06/04/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 30/05/2012 al 01/06/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 25/06/2012 al 04/07/2012 n° giorni 10 detrazione pari a punti 1.

dal 02/08/2012 al 04/08/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 19/09/2012 al 21/09/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 15/10/2012 al 17/10/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 12/12/2012 al 14/12/2012 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 16/01/2013 al 18/01/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 29/01/2013 al 01/02/2013 n° giorni 4 detrazione pari a punti 1.

dal 22/04/2013 al 24/04/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 24/06/2013 al 28/06/2013 n° giorni 5 detrazione pari a punti 1.

dal 22/07/2013 al 24/07/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 28/08/2013 al 30/08/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 18/09/2013 al 20/09/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 04/11/2013 al 06/11/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

dal 26/11/2012 al 28/11/2013 n° giorni 3 detrazione pari a punti 1.

Si assegna, pertanto, un punteggio paria 3

Assenza provvedimenti disciplinari: 33;

Totale punti 58.

-di procedere ad adottare apposito atto deliberativo per I'INQUADRAMENTO del personale avente diritto alla
promozione risultato idoneo in quanto lo stesso non pregiudicherebbe I'eventuale accoglimento di nuova
impugnazione in quanto i posti messi a concorso per la area D, a cui ha partecipato la Sig.ra Pellegrino giusta
deliberazione n. 55 del 02/12/2013, risultano 43 ed i candidati giudicati idonei ad occupare i posti previsti
nell’area di cui trattasi risultano n.9;

-la presente deliberazione viene dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva, e sara sottoposta a ratifica,

a norma dell'ultimo comma dell'art.9 dello Statuto consortile, alla prima adunanza successiva all'adozione del
presente atto.

Del che si & redatta la presente delibera che, previa lettura e conforme, viene sottoscritta come appresso:

IL COMMIS$SARIO STRAORDINARIO

( Dot iziWa)

Certifico io sottoscritto che la presente delibera & stata pubblicata per copia, all’Albo Pretorio di questo

Consorzio dal giorno al giorno ai sensi dell’art.18 dello
Statuto consorziale.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Mazara,

( Dott. Fulvio Del Giudice)





